
☆アピールポイント「オレンジ・研修制度」☆

この会社をもっと知りたくない？

気になる方は、ハローワークへ相談してね！

【人事評価制度】頑張りに応じた評価をされるの
で納得度が高く従事できます。

【トレーナー制度】入社後2年間はトレーナーが
常時同行してしっかりと指導し、仕事の不安が解
消できるようバディとなって業務に取り組めます。

【継続的なセミナー開催】技術に関する研修はも
ちろん、健康や資産運用にまつわる研修も会社主
導で開催され、一社会人としてのスキルアップが
図れます。

会社ＨＰ

７色の内容はこれだよ！
●ブルー「給与」
●グリーン「休暇」
●イエロー「働き方改革」
●パープル「多様な人材登用」
●オレンジ「研修制度」
●ピンク「両立支援」
●レッド「社内環境・福利厚
生」

新潟労働局
マスコットキャラクター

「にじー」
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にじーの
ちょっと聞いて～！！
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