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求人情報は、全国のハローワークやインターネット（ハローワークイン
ターネットサービス）を通じて広く公開しています。ホームページやＬＩＮ
Ｅから求人情報を検索することもできます。そのほか、毎週「週刊求人情報
誌」を作成し、ハローワーク内外で配布しています。

求職者へのマッチング（求人票の情報提供）

求人申込み、インターネットでの公開

職業相談窓口にて求人条件に合致する求職者の方へ情報提供を行っていま
す。また求人者マイページにて求職情報を検索し、気に入った求職者にリク
エストをすることもできます。

求人説明会・職場見学会
ハローワーク長岡の会議室等を使って、事業内容や求人内容の説明を行
うことができます。また、工場や施設を訪問する見学会も行っています。

求人条件・内容の見直し、提案
求職者のニーズを踏まえ、応募につながりやすい求人となるよう、求人

条件の設定や求人票の書き方の提案を行っています。また、職員の訪問に
よる人材確保に向けたご相談等も行っています。

ハローワーク長岡では、人材確保について様々な支援を行っています。
お気軽にお問い合わせください。

求人の申込には、『求人者マイページ』が便利です！

・２４時間いつでも、どこからでも求人申込ができます。
・過去の求人データを活用した求人申込、求人の更新が可能。
・事業所の外観、職場風景など画像情報の登録・公開ができます。
・求職情報を検索し、気に入った求職者にリクエスト。
・求人情報の管理や採否結果の連絡も効率的に。 等

労働市場情報の提供
募集する職種について、長岡市内の求職者数、求人数、賃金相場等の
情報（求人・求職バランスシート、求人募集賃金・求職者希望賃金）を
作成し、提供しています。
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求人者サービスメニュー

詳細はこちら→

事業主の皆様へ

詳細はこちら→



お申し込みいただいた求人をさらに魅力あるものとし、多くの方の紹介につな
がるよう、下記のような様々な支援も行っております。
興味、活用したい支援がありましたらお気軽にお問い合わせください。

雇用管理改善コンサルティングの
活用

事業所画像情報登録のススメ

職業情報提供サイト（愛称：
Job tag（ジョブタグ））の活用

ハローワークの求人票だけでは表現しきれ
ない魅力を「事業所PRシート」でアピール
することができます。作成したシートは、
所内掲示板、ハローワーク長岡HPにて公開、
またハローワーク長岡公式LINEにて配信し
ます。
※作成を希望される際は、ハローワーク長岡
求人部門までご連絡ください。
なお、「事業所PRシート」の作成にあたって、
情報収集や写真撮影のため事業所訪問を行う場
合があります。

事業主の行う採用、配置、職場定着、継続
雇用、人材育成等の雇用管理に関する相談
援助を通じて、労働者にとって働きやすい
職場づくりを支援しています。人材確保や
快適な職場環境等のお悩みに、労務管理に
関する専門的な知識のある社会保険労務士
等が事業所等にお伺いし、個別相談やコン
サルティングを実施します。 
※ご相談は無料です。ご利用いただくには、
まずはハローワーク長岡にご相談ください。

求人者マイページをご活用いただくこと
で、求人に写真を登録することができま
す。文字だけでは伝わりにくい内容も、
写真を登録することでより分かりやすく
なります。また、事業所の外観や店舗、
製造品・販売品など、事業所のアピール
に活用できます。

企業の中で活用できる機能・情報として、
求人要件を明確化したり、社員に不足す
る能力を確認したり、タスクを整理でき
る機能がありますので、求める人材に選
んでもらうため、自社を魅力的にアピー
ルしませんか。

認定制度のご案内
働きやすい職場環境を整えて、事業所の魅力をＰＲすることができます。
○くるみん認定
子育て支援を推進し、一定の要件を満たした企業へ向けた認定
○えるぼし認定
女性の活躍推進に関する取組状況が優良な企業へ向けた認定
○ユースエール認定
若者の採用・育成に積極的で雇用管理状況が優良な中小企業へ向けた認定
○もにす認定
障害者の雇用の促進及び雇用の安定に関する取組が優良な中小企業へ向けた認定

★上記以外にも各種認定制度がありますので、認定を受けて自社をアピールしませんか。

早期充足に向けて求人の注目度ＵＰ！

「job tag」サイトはこちら→

ハローワーク長岡 求人部門
TEL：０２５８ー３２－１１８１ ３１＃
E-mail： hw-nagaoka-kyujin@mhlw.go.jp

認定制度の詳細
はこちら ↓

事業所PRシート「にじーが教える
地元企業のココが魅力」の公開
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