
「応募者が出ない！」とお悩みの事業所様！ハローワーク長岡では求職者ニーズも

踏まえた求人条件の見直しをご提案します！この機会に相談してみませんか？

これは求人条件の見直しで充足に至った、ほんの一例です！！

○ 法律事務所（事務）
・・・・土日祝日休み、時間応相談に緩和!
・・・・子育て世代応援求人に変更!
・・・・ＰＣスキルを簡単な文書作成に緩和！

その後、紹介3名、１名充足完結

○製造業（工業部品キャリアテープ製造）
・・・・幅広い年齢層に応募してもらうため（会社の意向）

「シニア可」「日勤」「未経験可」の文言を職種欄に追記

その後、シニア層紹介３名、３名充足完結

○培養土製造業（事務員）
・・・・基本給下限額９，０００円・職務手当１，０００円アップ！
・・・・職種欄に子育て世代応援等のアピール文言追記!
・・・・年間休日２日増、閑散期の月休日数１０日を追記!

その後、紹介1名、１名充足完結

求人条件を見直してみませんか？

○歯科医院（歯科助手）
・・・・応募前職場見学を可能に変更！
・・・・職種欄にアピールポイントの年間休日１２７日を追記!
・・・・子育て世代応援求人に変更!

その後、紹介1名、１名充足完結

○ 学校給食・児童館、児童クラブ運営（経理※経験者）
★Ｚｏｏｍによるオンライン事業所訪問を実施★
会社の強みをインパクトのある言葉で表現するため一緒

に考えて追記。賃金アップ（５，０００円～８０，０００円）、資格緩和、
経験内容の明確化、子育て世代応援文言を追加！

その後、紹介５名、１名充足完結

ハローワーク長岡 求人部門 
０２５８－３２－１１８１ 部門コード３１＃

E-ｍａｉｌ ： hw-nagaoka-kyujin@mhlw.go.jp

●平日 ８時３０分～１７時１５分
※窓口は１６時迄
（土曜・日曜・祝日・年末年始は閉庁します） 

☆求人のご相談はこちらまで☆

求人の魅力アップのため、
様々な資料・支援をご用意
しております。
詳細はこちらをご覧ください。

○ 高圧ガス等卸売業（ルート配送）
・・・・有給休暇取得のしやすさをアピール!
・・・・免許取得は会社が費用全額負担を追記！
・・・・未経験でも分かりやすい仕事内容に変更！

その後、紹介１名、１名充足完結

○ 電気通信工事業（一般事務）
・・・・年齢緩和４０歳以下⇒４５歳以下!
・・・・賃金１０，０００円～２０，０００円アップ！
・・・・年間休日１２５日を職種欄でアピール！

その後、紹介２名、１名充足完結

○ ビジネスホテル業（事務及びフロント係）
当初、ポジティブアクションのため「女性限定求人」として
いたが応募の機会を増やすため男性もＯＫに変更。仕事
内容の最初の３行に未経験者も安心できる文言追加。年
齢４５歳以下⇒６４歳定年上限へ緩和。

その後、紹介４名、３名充足完結

新潟労働局
マスコットキャラクター：「にじー」
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