
☆アピールポイント「イエロー・働き方改革」☆

この会社をもっと知りたくない？
気になる方は、ハローワークへ相談してね！

有休取得日数は年間13.4日、取得率77.5％と、
仕事とプライベートの両立がしやすい職場です。
また、眠りスキャンによる夜間見守りの負担軽減、
インカムでの円滑な情報共有、記録の電子化によ
る効率的な業務など、ICTを積極的に導入。ICT
の活用で業務効率が大幅に向上し、平均時間外労
働はわずか月1.4時間。職員の働きやすさを重視
しながら、利用者様に安心と快適な暮らしを提供
しています。

求人情報

社会福祉法人信濃川令終会

７色の内容はこれだよ！
●ブルー「給与」
●グリーン「休暇」
●イエロー「働き方改革」
●パープル「多様な人材登用」
●オレンジ「研修制度」
●ピンク「両立支援」
●レッド「社内環境・福利厚生」

新潟労働局
マスコットキャラクター

「にじー」


