
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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弊社は、人材よりも人財を育てる事を常に思い、スタ
ッフを『財産』として位置づけております。私達の考
え方と現代の若者の考え方は大きく違っています。若
者の意見を真摯に受入れ我々も勉強しながら一緒に良
い会社を作りましょう。
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平均年齢

歳45 人

1503-613694-7

創業

1930 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

定年退職後、再雇用で2名、パート
の女性が1名働いてます

非正規雇用の職場情報

楽しくなきゃ仕事じゃない！　　
どうせやるなら楽しくやろう！

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

944-0016 新潟県妙高市美守１丁目１３番１０号

カブシキガイシャノモトグミ

株式会社野本組

社会に出ると苦手な人と仕事をすることが有ります。
そんな時に気軽に先輩に相談出来る環境なので安心し
て下さい。年齢・役職に関係なく社員の仲が良いので
、面倒くさい仕事でも『どうせやるなら楽しくやろう
』って感じで乗り切れます。勤務地が新潟県内だけな
ので、転勤がないのも魅力の一つです。

わからないことを聞ける人、失敗したときに素直に認
められる人。元気で明るい人！おとなしい人も大歓迎
です。

0 0

１時間の時間休も取れます。土日、祝祭日が休みの完全
週休二日制です。
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募集状況

メッセージ

新井駅より徒歩１５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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※4

ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


