
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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土木工事一般、特殊工事（水路補修、ひび割れ補
修、トンネル覆工補強対策工事、土粒子回収循環
システム、ななめ台作、除雪

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

13.9 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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https://www.k-fujimura.co.jp/
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私たちの職場は、いわゆる中山間地という辺りが山に
囲まれた自然豊かな土地であります。 この地域は全国
でも有数の地すべり地帯であり、冬には豪雪となる雪
深い土地でもあります。私たちの仕事はそんなふるさ
との安全と安心を守る仕事です。 ～『山椒は小粒でピ
リリと辛い』～　そんな企業を目指しております。

45.5

平均年齢

歳28 人

1503-000753-3

創業

1954 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

時間外労働なし（2024年度実績）。
有給休暇取得率80％。

非正規雇用の職場情報

～ワクワクする　モノづくりが　
ココにある。～

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

942-0315 新潟県上越市浦川原区横川412-1

カブシキガイシャキョウドケンセツフジムラグミ

株式会社郷土建設藤村組

私たちと一緒になってものづくりに取り組める方、 ど
んな状況においても一緒になって地域の為に頑張れる
方、 良いものづくりをしたいという向上心の高い方、
今後ますます需要の高まるICTに強い関心のある方、
そして何より仲間を大切に思える方、 ぜひ、一緒に働
きませんか？  ワクワクするモノづくりがココにある
。

１．地域の為に頑張れる方人 ２．良いものづくりをし
たいという向上心の高い人 ３．何より仲間を大切に思
える人

1 0

ICT（情報通信技術）をいち早く建設現場に導入し、建設
生産システム全体の生産性向上を図り、魅力ある建設現
場を目指す取り組みを進めています。
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募集状況

メッセージ

ほくほく線浦川原駅より徒歩7分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月08日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


