
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総合建設業（土木・建築・管・舗装の施工管理
）、環境事業（木質資源のリサイクル）、整備業
（車両・重機の修理・整備）、農業（水稲・野菜
の栽培・加工・販売）

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

10.1 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

13.1 12.4日 時間

役員・管理職の
女性割合

12.5 %
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当社は総合建設業として、「地域に根差して寄り添う」を企業理念に
、土木、建築、管、舗装、除雪や災害対応など幅広い工種で地域イン
フラの維持・発展に努めている会社です。建設業以外でも山間地の田
畑で無農薬米や新鮮な野菜の栽培を行っている農業事業や、　環境保
護を目的に森林資源の中間処理を行い利活用を推進する環境事業など
も展開しています。安定した事業基盤をベースとして業態にとらわれ
ず、地域が元気である為に何ができるかを考え、つねに新しい事に挑
戦しています。建設業のイメージにとらわれず「こんなことをやって
みたい」というチャレンジ精神、柔軟な発想と向上心をぜひ当社で発
揮してください。

46.9

平均年齢

歳60 人

1503-501264-2

創業

1950 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

該当者なし

非正規雇用の職場情報

建設×環境×農業の三本柱で地域
の元気の「源」を目指して！

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

949-3445 新潟県上越市吉川区原ノ町1856番地4

カブシキガイシャミナモトケンセツ

株式会社源建設

【先輩Hさん】 自分が行った工事が完成後も形として
残り、生活を守っていることは大きな魅力です。土木
工事に限らず、管工事・舗装工事・建築工事など、総
合建設業として多くの知識・技術を身につけることが
できることも選んだ決め手です。様々なスキルを身に
着けられる会社で一緒に働きませんか。

1.使命感をもって仕事に取り組める人 2.周囲とのコミ
ュニケーションを大事にできる人 3.常に自分事と捉え
能力向上、自己啓発に取り組める人
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募集状況

メッセージ

信越本線柿崎駅から車で14分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年08月05日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


