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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

上越市産杉を使用し、建物や土木工事、公園など
に使う木材を製造。丸太杭を使用した地盤補強工
事や、建築工事・伐採の請負など。
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当社は『木材の新たな価値の創造』を経営理念に掲げ、お客様の要望
に柔軟に応えるものづくりを行って参りました。今後も継続してその
体制を維持そして発展させていくためには、社員一人ひとりの成長を
支援すると共に働きやすい環境を整備していくことが大切です。そこ
で重要なのがワークライフバランスです。当社は全社で働き方を工夫
し、少ない労働時間で最大の成果を生むことに成功、残業はほぼゼロ
になり有給休暇の取得日数も大幅に増えました。時間有給の活用も進
んでいます。『成長できる環境で働きたい』『公私共に充実させたい
』― そんな想いを持った皆さん、私たちと一緒に『新たな価値を創造
』しませんか。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用労働者なし

非正規雇用の職場情報

小さな会社×大きな可能性。あな
たの挑戦が、次の時代をつくる。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県
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942-0022 新潟県上越市大字下荒浜３９３番地１

カブシキガイシャムロオカリンギョウ

株式会社室岡林業

入社当初は不安もありましたが、先輩社員の皆さんが丁寧に教えてく
ださり、安心して業務に取り組むことができました。製品の種類によ
って使用する機械や工程が異なるため、日々新しいことに取り組みな
がら、知識や技術を学んでいます。入社後は業務に必要な資格を段階
的に取得し、できる仕事の幅も広がってきました。有給休暇も取りや
すく、基本的に土日祝日が休みなので、プライベートも大切にできま
す。社内の雰囲気も穏やかで、相談しやすい人ばかりなので、とても
働きやすい職場だと思います。ぜひ、私たちと一緒に成長していきま
しょう。

①少人数の職場で、チームワークとコミュニケーションを大切にでき
る人　②多様で幅広い業務に柔軟に取り組み、技術や知識を身につけ
ていきたい人　③ものづくりに興味があり、自分の手で何かをつくる
ことにやりがいを感じる人（職種：製造）　④小さな組織の中で「任
される喜び」や「自分の存在感」を感じながら働きたい人
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メッセージ

JR直江津駅から車で１５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年07月30日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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パパママ子育て応援プラス認定企業
ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


