
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

土木工事（土木一式工事）の施工管理。 河川、道
路、橋梁、山野、田畑など新潟県内中越地区のイ
ンフラを整備します。公共土木工事の運営・管理
を行う仕事です。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

19.9 年
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地元・長岡に根ざして100有余年。当社は数々の公共土木工事を手が
けながら、地域社会とともに発展してきました。河川、山野、田畑、
道路、橋梁など多様なインフラ事業に携わり、災害復旧にも迅速に対
応。地域の安全を守り、そこに暮らす人々の“あたりまえの毎日”を
支えることで地元に貢献しています。私たちが守りたいものはこの「
ふるさと」です。安心・安全に暮らせる災害に強いインフラを造り、
守ることが私たちの仕事です。より美しいまちづくりを目指し、この
美しい景観の「ふるさと」を私たちと一緒に守っていきませんか。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

遠隔操縦による施工管理実績を積
上げ業界のイメージアップに貢献

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

940-0032 新潟県長岡市干場2丁目17番9号

カブシキガイシャアケボノケンセツ

株式会社曙建設

春は桜、夏は晴天、秋は紅葉、冬は銀世界を見ながら、四季を身近に
感じつつ仕事をしています。道路、河川、橋梁、砂防整備等、地域の
災害復旧・防止等を担い、私たちの住む地域の環境整備に貢献し、
1つの工事を完成させるためには、すべきことは多岐にわたりますが
、その分、やりがいや1つのチームとして完成させた時の達成感や喜
びは計り知れないものがあります。地域の未来を創る仕事だからこそ
「地元愛」がキーワード。その共通項を持つ多様な個性の集団として
、一丸となって取り組むことを最も大切にしています。常にチャレン
ジマインドを忘れず、新たなものをどんどん吸収しながら、ともに成
長していきましょう。

「地元愛」をキーワードに一丸となって取り組むこと
を大切にしています。常にチャレンジマインドを忘れ
ず、新たなものをどんどん吸収し、成長を続けられる
「人財」を求めます。
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長岡市内では公共土木専門の建設会社として、国土交通
省発注工事は常にトップクラスの受注率があります。協
力会社と共に高い信頼と実績を築き上げてきました。令
和6年1月に発生した能登半島地震では、私たちも災害復
旧支援に駆けつけました。
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募集状況

メッセージ

ＪＲ長岡駅　徒歩20分
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会社からの
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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パパママ子育て応援プラス認定企業
ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


