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 有効求人 有効求職 求人倍率 

建築・土木・情報処理 56 人 6 人 9.33 

保険医療（医師除く） 44 人 7 人 6.29 

一般事務 28 人 71 人 0.39 

商品販売 27 人 23 人 1.17 

自動車運転   26 人 17 人 1.53 

機械組立・整備・修理 47 人 40 人 1.18 

製品製造・加工処理 52 人 22 人 2.36 

建設・土木・舗装作業 133 人 14 人 9.50 

介護関係 56 人 25 人 2.24 

最新の求職状況について（令和 7 年 10 月） 

求人条件のご相談は 

 ハローワーク村上 事業所・学卒部門 TEL 0254-53-4141 

■新規求職者は２か月連続で減少した 

 ・新規求職者２０５人（前年同月比▲1.0％） 

 ・１０月までの累計新規求職者数は１，５２１人(同▲5.4%)) 

■有効求職者は１２か月連続で減少した 

 ・有効求職者８７６人（同▲6.0％） 

・雇用統計情報（令和 7 年 11 月号より抜粋。 

右表の数値は「常用」を用いています。 ） 

 

詳細はコチラ                  

11/17 「福祉のしごと就職フェア」を開催しました！ 

 

「求人票作成時のポイント」 

 １１月１７日（月）、「福祉のしごと就職フェ

ア」を開催しました。 

当日は、村上市・関川村の福祉施設６事業

所と、介護分野への就職を希望する１５名

が参加しました。 

 第１部では、各事業所から施設の概要や

職場環境などについて説明が行われまし

た。続く第２部では、参加者が希望する事業

所のブースにて個別面談を受けました。 

□  

ハローワークからのお願い 

  選考が終わり、選考結果を求人者マイ

ページ等からハローワークへ通知いただく

際、採否の結果だけではなく、「職種」「雇用

（予定）日」「賃金見込み額」などや、不採用

とする場合は応募者の今後の就職活動の

ためにも、できる限り「不採用理由」の入力

（記載）をお願いします。 

 

留意事項はコチラ 

 

 求職者が最初に目にする「職種」欄に「職種名＋アピールポイ

ント」の情報を盛り込むことも効果的です。 

 また、「仕事内容」欄を具体的に記載するほど、求職者は入社

後をイメージしやすくなり、応募者が集まりやすくなります。特

に、ハローワークインターネットサービスの求人一覧に表示され

る最初の３行は非常に大切です！ 

  

詳細はコチラ □  

□  


