
事業主のみなさまへ

人材確保のチャンス！！

シニア世代の雇用をご検討ください

ハローワーク十日町の令和6年度の有効求職者数は、5年前の令和元年度に比べ606人減少してい
ます。若年層が減少している中で、50歳代は1,810人から2,090人、60歳以上は2,152人から
2,417人と、増加しています。

ハローワーク十日町では、人材確保及び
シニア世代の方々に対する就職支援として、

60歳以上の方を対象とした限定求人や

60歳以上の方の応募を歓迎する求人の

確保に取り組んでいます！

≪お問い合わせ先≫ ハローワーク十日町 事業所部門 025-757-2407
［071202作成版］

★求人のお申込み方法★

60歳以上限定求人

年 齢 制 限 ：60歳以上
年齢制限該当事由：高齢者等の特定年齢層の雇用促進

［特定の年齢層の雇用を促進する国の施策を活用するため］
※『職種』欄に職種名と合わせて「60歳以上限定求人」と表示します。

60歳以上等歓迎求人

年齢制限：不問（労働基準法等法令の規定により年齢制限の下限が設けられている場合を除く）
※『求人に関する特記事項』欄に「60歳以上等歓迎求人」と表示します。
その他、『仕事内容』欄等に「60歳以上歓迎」「60歳以上の方も活躍しています」などの表記を
追加することも可能です。

発行予定です。

69歳以下

月給

従業員数： 18人 定年制： あり　一律　70歳 通勤手当：実費支給（上限あり）

64歳以下

月給

従業員数： 34人 定年制： あり　一律　65歳 通勤手当：実費支給（上限あり）

フルタイム

2

(1)8時30分～17時30分

社会福祉法人　△△

15080- 0000000

介護職員（デイサービス××）

津南町××  毎　週

時間外： なし

180,700円～190,700円
1人

時間外： あり

土日他

No.

従業員数(就業場所) 定年制

株式会社　○○

賃金形態
年齢

通勤手当

賃金

1

求人番号
事業所名

15080- 0000000

警備員

十日町市○○

職種
就業場所

171,510円～171,510円

就業時間
免許・資格

◎詳しい内容を知りたい方、面接を希望される方は、ハローワークの紹介窓口へお問い合わせください。

◎面接には、ハローワークが発行する紹介状が必要です。

◎パートタイム求人の場合、賃金は時間給です。また、労働時間によって記載されている各種保険に加入できない場合があります。

仕事の内容

○イベント会場等での警備業務

　・会場内巡回

　・会場付近の交通整理等

＊60歳以上の方の応募歓迎

○デイサービス××において以下の業務

をお願いします。

　・利用者さまの身の回りの介護（食

事、入浴など）

　・レクリエーション企画・運営

　・送迎業務（普通車使用）

60歳以上の方も活躍しています

採用人数

休日 週休二日制時間外労働

2人

他 毎　週

(1)7時45分～16時45分

(2)8時30分～17時30分

≪○月○日 発行分≫
次回は、○月○日

ハローワーク十日町の55歳以上の有効求人倍率は、
フルタイム0.77倍、パート0.31倍となっており、
働きたくても働けないシニアの方がたくさんいる状況と
なっております（令和7年10月時点）。

60歳以上限定または歓迎の求人については、窓口や求職者
マイページによる情報提供のほか、求人の公開範囲により
「高齢者求人情報」（月2回発行）への掲載も行います！

★求人お申込み後の支援★

裏面もご覧ください

1,962 
1,725 

2,010 
1,810 

2,152 

1,429 1,459 
1,658 

2,090 
2,417 

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

29歳以下 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上

有効求職者数［年代別］ 2019年度 2024年度

例えば定年65歳の
場合、年齢制限を
65歳以上として
募集することも
可能です。



★求人内容のポイント★

労働条件の変更で、定年年齢以上の方を採用できるケース
定年制がある場合で、定年年齢の前後で雇用条件（雇用形態や賃金等）に違いはありますか？
雇用条件に違いがある場合は、定年後の雇用条件に合わせた60歳以上限定求人等をお申込みいただくことで、
シニア世代の求職者へより的確な募集内容を提供することができます。

【参考例】
例1 雇用形態 → 「正社員」から「正社員以外」へ
例2 雇用期間 → 「定めなし」から1年ごとの「定めあり」等へ
例3 必要な免許 → 「不問」から「必須」、「あれば尚可」へ
例4 必要な経験 → 「不問」から「必須」、「あれば尚可」へ
例5 その他 → 賃金や賃金形態、就労時間などを規定の条件へ

フレキシブルな働き方を求めるケース
“繁忙期のこの時期だけ･･･”、“週に２～３日だけ･･･”、“朝、夕の短時間だけ･･･”など、
一定期間だけ又は短時間だけ働くスタイルは、シニア世代が希望する働き方の1つです。
60歳以上限定または歓迎求人とすることで、マッチングできる可能性が広がり、企業の求める条件での人材
確保に繋がります！

シニア世代が希望する職種や仕事内容
シニア世代が希望する（応募しやすい）職種として以下のような職種があります。

また、専門的な資格を有する方も登録されていますので、シニア世代の方を採用していただくことで、
長年培ってきた知識や経験を即戦力として活かすことができます。

・事務 ・保育士（補助含む） ・製造（工場内）
・送迎、地場配送 ・調理（補助含む） ・清掃 など

働く意欲や能力のあるシニア世代の方はたくさんいます！

様々な職種でのシニア世代の積極的な雇用をご検討ください

★新たな雇い入れによりご活用いただける主な助成金★

助成金名称等 対象労働者 支給額

特定求職者雇用開発助成金
（特定就職困難者コース）

ハローワーク等の紹介により、
継続して雇用する労働者として雇い
入れる事業主に対して助成されます。

雇入日現在
60歳以上

短時間労働者
以外

60万円
(50万円)

短時間労働者
40万円
(30万円)

※（）内は中小企業以外

◆各助成金の支給対象要件は、記載の要件の他にもあります。
詳細は、ハローワークまでお問い合わせください。

（保有する資格の一例）
・日商簿記２級 ・保育士 ・介護福祉士 ・調理師 ・各種施工管理 ・車両系建設機械
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