
事業内容

経営方針

社員育成方針・
求める人材像

採用担当者から
のメッセージ

その他
特記事項

・仕事はプロジェクトチーム毎にリーダー指揮の元、メンバーそれぞれ役割を決め行います。

・プロジェクトチーム内のミーティングで進捗状況報告し問題点があれば解決策を話し合い決定。

・求める人材…柔軟な考え、他者と強調できる、課題解決に前向き、スキルアップに積極的な方

・ライフスタイルに合わせた働き方（勤務地限定制度、時短間勤務制度など社員の働き方を考慮）

・社員の健康が第一の方針の元、経産省から「健康経営優良企業」に認定されました。

・男性の育休取得応援宣言を行っています。

株式会社アルコン

・ソフトウェア受託開発…多様なニーズに対応した最適で高品質なソフトウェア一括開発

・ソフトウェア支援開発…受託開発チームと連携しお客様の求める体制での支援・ニアショア開発

・クラウドサービス…サロン統合システム『Beauty Maneger』。現場感覚で徹底サポート！

情報産業都市の一翼を担うリーダー企業となる為に人材の育成を行い、

コンピュータシステムを通じて地域社会に貢献するとともに、

一人一人の社員の人生目標が確実に達成できる地域に密着した企業を目指します。

・社員のスキルアップのための各種研修受講可能です。

・会社指定の資格取得者には資格手当または、一時金を支給します。

・外国籍人材採用、障害者採用にも積極的に取り組んでいます。

所在地：〒950-0917　新潟県新潟市中央区天神１丁目１３番地５　　　https://alcom.co.jp

職 種：①ＳＥ・プログラマー（新潟本社・東京支店）　②営業

求人票プラス企業情報

（令和7年5月19日）

事業所番号：1501-505752-8
求人番号：15010-10150851（ＳＥ・プログラマー：新潟本社）
求人番号：15010-12288551（ＳＥ・プログラマー：東京支店）
求人番号：15010-14502551（営業：東京支店）

企業HP

アルコンは "ALMIGHTY COMPUTER" として地域社会に貢献します


