
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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当社は創業以来、鉄に関わり、水門、除塵機、水管橋、橋梁など地域
社会に必要不可欠なインフラ関連鋼構造物の製作、架設を生業に地域
社会と共に成長してきました。私たちの提供価値は、事業によって、
期待を超える技術で安心と満足そして感動をお届けすることです。私
たちのアイデンティティは一貫施工。設計から製作、架設、維持補修
までを一貫して行うことで工場でのモノづくりと現場架設の技術を日
々アップデートし、確かな技術を磨き上げて参りました。私たちは、
「自分の仕事を地図に刻む」を合言葉に、インフラ整備を通じて社会
課題を解決していきます
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

なし

非正規雇用の職場情報

「人は財産」－人材育成を通じ、
会社の成長を目指しています！

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

940-2108 新潟県長岡市千秋2丁目2788番地1

カブシキガイシャエチゴコウツウテッコウショ

株式会社越後交通鉄工所

私達が携わる工事は、部署の垣根を越えた工事チームを結成して設計
から製作、施工までを皆で協力しながら進めていきます。自分が設計
した図面で、自分が精度にこだわって製作したものを、現場で沢山の
人達と連携して設置する。それぞれの立場で出来上がった製品を眺め
ると充実感、達成感とともに大きな感動が得られます。未来の自分の
子供達にも自慢できる素晴らしい仕事だと感じています。また、職場
は和気あいあいとしており、自分の困り事やわからない事を先輩・上
司に相談しやすい雰囲気があり、少しずつ自身の成長を実感できる環
境だと思うので経験の浅い人でも飛び込みやすい職場だと思います。
是非、私達と一緒に感動を分かち合いましょう

自発的に考え成果が出るまであきらめない人材、具体的には、 1.理念
を理解し実践できる人 2.執着心をもって取り組める人 3.自発的に考え
行動できる人 4.改善を繰り返しに向上を目指せる人 5.課題解決にチャ
レンジできる人 6.熱意をもって最後までやりきれる人
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募集状況

メッセージ

JR長岡駅から車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


