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弊社は、創業六十余年内線電話設備の工事会社としてお客様の通信設
備を守って参りました。インターネットの普及によりLAN工事、ネッ
トワーク構築にも積極的にチャレンジして技術を磨いています。少子
高齢化が進む中、弊社が身に着けた通信技術を次世代の若い方に継承
し「100年企業」を目指しています。コツコツと仕事をするのが好き
な人、先頭に立って仕事がしたい人、色んなタイプの人がいるかと思
います。 技術を磨きながら経営にもチャレンジしてみたいと思う若い
方達と一緒に仕事が出来たら幸いです。新しい技術にチャレンジしな
がら一緒に会社を作って行きましょう！
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非正規雇用の職場情報

企業のICTインフラ環境の適切な
提供、保守のトータルサポート

採用者数
(うち女性)

新 潟 県
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950-0953 新潟県新潟市中央区大島３番地１

ホクリクデンデンカブシキガイシャ

北陸電々株式会社

覚えることの多い仕事ですが親身に接してくれる先輩
や上司に業務の進め方など相談しやすい環境なので気
負わず集中して仕事に取り組むことができ、技術や知
識の向上で自身の成長を実感することのできる職場で
す。 共に支えあい切磋琢磨できる仲間を募集しており
ます。

当社は、初心者や経験分野が違う従業員も多数活躍し
てます！ 配線工事だけでなく機器の設定等も行うので
、向上心を持って 行動していただける方、フットワー
クの軽い方を求めています。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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