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私たち仁箇電建株式会社は創立50年余の経験を生かし
、あらゆる電気設備を提供しています。 住宅のスイッ
チ・コンセント修理から大規模施設の電気設備工事ま
でを手掛け、暮らしを支えています。 私たちと一緒に
、新潟の暮らしを支えていただける、熱意溢れる方を
お待ちしております。
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非正規雇用の職場情報

コンセントの取り付けから、大規
模施設の工事まで手掛けています

採用者数
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新 潟 県
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950-0832 新潟県新潟市東区下場新町１８－１１

ニカデンケンカブシキガイシャ

仁箇電建株式会社

ライフワークバランスの取れた働きやすい職場です
！利益還元も積極的に行ってくれ、業務効率やデジタ
ル化も進めています。

目標に向かって前向きに努力・成長ができる、素直で
明るい人物
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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