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私たち笹川建設は、安全・創造・愛情を社是とし、住みよい郷土創り
に貢献する建設業を営んでおります。 創業以来、多くのお客様に支え
られながら成長を続けてきましたが、その根底にあるのは、現場で働
く一人ひとりの人の力です。 建設業はハードな面もありますが、自分
が携わった仕事が形として残り、社会に役立つという大きなやりがい
があります。また、チームワークを大切にし、未経験の方も安心して
成長できる体制を整えています。経験やスキルよりも、やる気と人柄
を重視します。 共に汗を流し、未来を築く喜びを分かち合える方を心
からお待ちしています。
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949-1314 新潟県糸魚川市大字中野口1-1

カブシキガイシャササガワケンセツ

株式会社笹川建設

電話応対やＥｘｃｅｌを使っての書類作成などやったことがなく、初
めての事ばかりで自分にできるのか不安でした。ですが、先輩社員の
方々が１からとても丁寧に教えてくださり、1人でできなかったこと
が出来るようになり、頼ってもらえた時はとても嬉しかったです。 覚
えることが多く、大変なこともありますが、何気なく言ってもらえる
”ありがとう”の一言にとてもやりがいを感じますし、様々な知識や
スキルを身につけることができます。若い従業員も多く、優しく明る
い先輩方がたくさんいる楽しい会社です。

向上心を持ち協調性を大事にする人・ チャレンジ精神
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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