
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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育児休業取得状況
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https://www.kasacon.co.jp
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意欲（hot　passion）と感性（warm　heart）と判断
力（cool　head）を持ち、強い使命感で事に当たる　
　”YES,　WE　CAN”

39.3

平均年齢

歳178 人

1510-210-7

創業

1913 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

ユースエールとえるぼしを厚生労
働省より認定されています。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

949-1352 新潟県糸魚川市大字能生1155番地6

カブシキガイシャカサハラケンセツ

株式会社笠原建設

土木のことはまったく知らなかった私ですが、入社してわか
ったのは、私たちの仕事がこの地域で生活する多くの人たち
の基盤を支えているということです。「地元の建設業がない
と、地元の暮らしが成り立たない」、それは、大きな発見で
した。さらに、当社は土木も、建築も手がけ、幅広い工事を
通じて、ふるさと糸魚川市を日々作っているんです。それが
土木の魅力であり、当社の魅力だと感じます。

「ものづくり」が好きな人で、自分の住んでいる地域
を良くしたいと思っている人。向上心を持ち続ける人
。人とのかかわりを大切にする人。
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募集状況

メッセージ

えちごトキめき鉄道能生駅　徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年02月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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新卒者等
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


