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人材育成のための制度
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「北陸地域づくり協会」は、北陸地域の活性化に関する活動への助成
、大学との技術開発の共同研究や災害支援活動等の公益事業により北
陸地域の発展に寄与しています。また、河川、道路等の社会インフラ
整備に関する国の事業に関わり、国土の健全な発展を支えています。
当会は、働き方改革や福利厚生制度を充実させ、職員のワークライフ
バランスを大切にしています。皆さんが仕事と生活のバランスを確保
しながら成長される中で、共に地域社会を支える力となることを期待
しております。
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非正規雇用の職場情報

魅力と活力のある地域をめざして

採用者数
(うち女性)

新 潟 県
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950-0197 新潟県新潟市江南区亀田工業団地二丁
目３番４号

イッパンシャダンホウジンホクリクチイキヅクリキョウカイ

一般社団法人北陸地域づくり協会

私たちの仕事は、河川や道路などの社会インフラ整備
を通じて、地域の安全を守り、安心して暮らせる環境
を作ることに貢献しています。デスクワークが中心で
すが、現場での点検や地域の人々との交流を通じて、
やりがいや成長を感じることができます。地域を支え
る仕事を通じ、大きな達成感を共有しましょう！

①地域に貢献する仕事がしたい人 ②社会インフラを作
ることに興味がある人
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当会は、昭和４２年４月に設立された「社団法人北陸建
設弘済会」から、平成２５年４月に「一般社団法人北陸
地域づくり協会」に移行しました。専門的知識・技術の
さらなる充実を図り地域貢献に努めています。
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募集状況

メッセージ

バス長潟線「イオン新潟南」徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年08月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


