
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

株式会社 小林組は新潟県阿賀野市を中心に土木・
建築工事を行っている総合建設業です。土木工事
では河川・ほ場工事、建築工事では公共施設の施
工や工場・事務所の設計及び施工をするなど幅広
く事業を行っています。
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社会人になり、働くこと(お金をもらうこと)に対して
何を求めるか。弊社は建設業を通して、やりがいや達
成感を求めることができると同時に、社員同士のコミ
ュニケーションや給与も同業他社に負けない様にして
います。ただ働くのではなく、やりがいをもち、日々
成長し、定年まで働きたいと思えるような環境を常に
作っていきたいと思います。
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1952 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

全ての社員に正社員登用があります

非正規雇用の職場情報

『想いをカタチに』小林組で一緒
に地域の笑顔を創造しませんか？

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

959-2112 新潟県阿賀野市曽郷302番地

カブシキガイシャコバヤシグミ

株式会社小林組

私が小林組に入社を決めたのは、会社の温かい雰囲気と地域社会への
貢献ができる仕事内容に魅力を感じたからです。入社前は、建設業界
特有の厳しさや、怖い人が多いのではないかというイメージを持って
いましたが、実際に話してみると、皆さん非常に優しく、すぐに仲間
として受け入れてくれました。また、現場でのトラブルにも、上司が
一緒になって解決策を考えてくれるなど、日々の業務の中で、支え合
いの文化が根付いていることを実感しています。ものづくりが好き、
形に残る仕事がしたい、そんな人と一緒に働ける日を楽しみにしてい
ます。

協調性があり、チームワークを大切にする人
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募集状況

メッセージ

JR羽越本線水原駅　車で15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年04月04日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


