
（事業所番号）

https://www.wash.co.jp/group/

Instagram

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

なし

事業概要　　　　　　　

≪お客様≫ホテル、病院、レストラン、施設など
≪品物≫寝具類（リネン品）・ユニフォーム
≪事業内容≫上記の品物のクリーニング付きレンタル
※クリーニングを中心に多事業展開しているワタナベグループの1社です。

求める人物像　　　　　

①協調性のある方：他の人と連携しながら仕事をします。相手の立場に立っ
て考える事が大切です。
②成長し続ける気持ちのある方：失敗を恐れず挑戦することで、スキルや経
験が大きく広がります。

U R L

設立年 1970年 企業HP 新卒HP Instagram

資本金 1000万円

企業規模 100人～199人

株式会　ワゴーリネン

2025.7.7
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１５０６－６１５６８５

安定供給と安心品質で
新潟の社会インフラを支えています

所在地 新潟県新発田市佐々木3445

T E L 0254-27-5333
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育児

休業

介護

休業

看護

休暇

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

■福利厚生の充実
出産祝い金10万円支給（男女問わず）、奨学金返還支援制度(最大120万
円）、お取引様施設の会員価格利用、グループ内サービス補助など
■年間休日増加
2026年までに115日、2029年までに年間休日125日に変更します。
■永年勤続表彰
入社10年以降、5年ごとにカタログや旅行券のプレゼントと表彰を行っていま
す。
■改善提案制度
提案していただいた内容はアイデアや独創性に応じて審査、表彰を行いま
す。表彰ごとに報奨金を支給します。（最大5万円）

　学生・生徒へのメッセージ

研修・育成に力を入れています！

新入社員の皆さんが安心して成長できるよう、入社から3年目ま

でを対象とした長期的な研修プログラムを用意しています。基礎

から応用まで段階的に学べる内容で、着実なスキルアップをサ

ポートします。

メンター制度

年間休日 112日　 実績あり 実績なし 実績なし

自己啓発支援 業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用全額負担・資格手
当の支給

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度
半期に１回上司とのキャリア相談を実施

社内検定等制度

インターンシップ 随時

職場見学 随時

研修 新入社員向け研修（入社時研修、コミュニケーション研修、フォローアップ研
修）※入社3年目まで

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

①クリーニング工場生産
入荷した品物の検品、洗濯機操作、機械による仕上げ、出荷準備など
②既存法人営業
既存法人客へ訪問しヒアリングを行ったり、製品のご提案を行います。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


