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今年、当社は設立50周年を迎えます。この節目を迎えるにあ
たり、皆様に心より感謝申し上げます。就職活動は、様々な
業種や業界を知る絶好のチャンスです。視野を広げ、多くの
経験を積み、自分自身を高めてください。当社の経営理念は
「仕事を通じて自らを高め社会に貢献する」であり、安全安
心な地域づくりを通じて地元への貢献を大切にしています。
皆さんが当社の一員として共に成長し、地域社会に貢献する
日を心から楽しみにしております。
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災害対応力№１、社員幸福度
№１を目指す
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950-0948 新潟県新潟市中央区女池南
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カブシキガイシャムラオギケン

株式会社村尾技建

私が当社を選んだ一番の決め手は、自分が住む街や地
域の発展・安全に携われることです。当社は災害対応
力№１企業を目指しています。また、資格支援制度が
充実しており、安心して資格試験にチャレンジするこ
とができます。皆さんが自分にぴったりの仕事に出会
い、充実した社会人生活を送れることを心から願って
います。

私たちが求める人物像は、まず経営理念を理解し、同じ方向に向かっ
て努力できる方です。コミュニケーション能力の高い方、周囲への感
謝の気持ちを大切にできる方、素直に学ぶ姿勢を持ち、新しい知識や
スキルを積極的に吸収しようとする意欲のある方を歓迎します。
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社員の健康を第一に考え、健康経営を推進しています
（2024年_新潟市健康経営優秀賞受賞）人間ドック、一
部がん検診全額補助等！
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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