
（事業所番号）

https://sugawara-denki.com/

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

なし

事業概要　　　　　　　

エアコン、照明、コンセント等、一般家庭をはじめ、工場や店舗等の民間施
設、市役所や学校等の公共施設に至るまで、電気に関するあらゆる工事を
手掛けています。機器の取付、配管、配線、メンテナンス他、電気工事全般
に対応しています。

求める人物像　　　　　

個人プレーよりもチームで作業をすることが多く、取引先やお客様など様々
な人と関わる事も多いため、コミュニケーション能力の高い方が向いていま
す。また、絶対条件ではないですが、細かい作業が好きな方に向いていると
思います。

U R L

設立年 平成元年 企業HP

資本金 500万円

企業規模 ～29人

有限会社　菅原電気工事

2025.6.18

建
設
業
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フットワークが軽く、思いやりのある社長を中心に3、
40代の職人が多く活躍してます。

所在地 新潟県胎内市高野1355-1　

T E L 0254-46-3950
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コード

https://sugawara-denki.com/
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育児

休業

介護

休業

看護

休暇

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

胎内市をはじめ、新潟市・新発田市・村上市などの近隣市町村を中心とした
幅広い現場に対応しています。
当社では年功序列や経験年数にとらわれず、社員一人ひとりの個性やタイ
プを理解し、各自の得意分野が活かせるような職場環境づくりに取り組んで
います。お互いの得意分野を掛け合わせることで、さらに質の高い仕事や
新しい仕事ができるような先進型企業を目指しています。
また、建設業界では珍しい完全週休２日制を導入したり、女性だけでなく男
性の育休取得の推進も進めています。さらに誕生日休暇など福利厚生も充
実しています。

　学生・生徒へのメッセージ

電気は皆さんの生活に必要不可欠で、電気の仕事を手掛ける「電

気工事士」は、社会インフラを支えるなくてはならない存在で

す。AIやロボットが進化しても、電気工事は機械化ができな

い、人の手が担う仕事であり、将来性が約束されたやりがいのあ

る職業です。

メンター制度

年間休日 120日 実績あり 実績なし 実績なし

自己啓発支援

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

インターンシップ ７月～８月

職場見学 随時

研修 低圧電気取扱者講習

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

電気工事作業員
（電気工事士の資格を有してない場合、将来的には資格を取得していただ
きます。）

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


