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「信頼され、親しまれ、行動する会議所」の基本理念
のもと、地元企業支援に取り組んでいます。

所在地 新潟県新発田市中央町４丁目１０番１０号

T E L 0254-22-2757

U R L

設立年 昭和２２年 企業HP

資本金 　

企業規模 ～29人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

所在地以外の営業所等はありません

事業概要　　　　　　　

地域の総合経済団体として、中小企業振興、まちづくり、地域振興、観光振
興などの各種事業の企画・運営や、市内商工業者へ各種支援事業を行って
います。

求める人物像　　　　　

新発田市をより良くしたい、企業の力になりたいという「志」を持ち、相手の
立場に立ち、コミュニケーションを大切にできる方。時代の変化にしなやかに
対応し、知識と経験を活かして、プロとして高みを目指せる方を求めます。
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インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

業務効率化・ＤＸ推進、情報発信について新たな視点とアイディアを発揮し
てもらうほか、様々な職種の補助を通じて業務全体を把握し、将来的に組織
の中核を担う人材として活躍してもらうことを期待します。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ

職場見学 受け入れ時期：8月上旬　1名ずつ個別で会館見学と新発田商工会議
所の説明を行います

研修 新入職員研修

自己啓発支援 上部団体によるスキルアップ研修

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

【研修制度】
採用後は、民間の研修や上部団体の研修を受講していただきます。
民間企業とは違った当所の業務に役立つ研修制度です。その後も、職歴に
応じて県内の他の商工会議所職員も参加する階層別研修を受講してもら
い、成長をサポートします。
【相談・サポート体制】
新入社員に対し、試用期間中は毎週1on1ミーティングを行い、業務内容に
限らず様々な悩みも気軽に相談できる体制を取っています。
【福利厚生制度】
通常の有給休暇取得推進に加えて、夏期休暇（3日間）制度や慶弔休暇、
育児休業、介護休業制度も整備されています。

　学生・生徒へのメッセージ

商工会議所は、地域の中小・小規模企業を支え、街全体の活性化

に貢献する、社会貢献性の高い仕事です。企業訪問やイベントな

ど、様々な経験を通じて、視野が広がり、専門知識も身につきま

す。地域に根差して長く働きながら、自分自身の可能性を広げた

い方の応募をお待ちしています。

メンター制度

年間休日 １２２日 該当者なし 該当者なし 該当者なし


