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建築設計（意匠・構造）、補償を中心とした業務を担
当して頂きます。

34.4

平均年齢

歳5 人

創業

1978 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

建設に関しての総合的な知識と　
経験を得るチャンスです！

採用者数
(うち女性)

新 潟 県
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940-0856 新潟県長岡市美沢4-210-5

ユウゲンガイシャシナダソウゴウセッケイジムショ

有限会社品田総合設計事務所

皆仲が良く、明るい職場です。
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メッセージ
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会社からの
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


