
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

生活の命綱というライフライン工事を中心に、案
件の提案から施工までを一貫して行うことができ
ることが強みです。公共工事が主となる管工事・
土木工事、北陸ガス発注のガス工事や給排水設備
工事をおこなっています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

12.7 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

12.1 11.6日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2023年度

○

2

2022年度

0

2021年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

2

○

○

3 0.0

平均勤続年

https://www.kitazawa-k.co.jp

0

%

ここで働く人が幸せであることとは、一人ひとりが内にある
幸せに気づき、自らの成長実感に喜びを感じることができる
こと。そしてその土台があってこそ社員が個々の力を十二分
に発揮できるのではないか、これが真の社会貢献であると私
たちは考えます。 「社会の貢献を通じて全社員の幸福を追求
する」という大きな目標に向かって、社員満足度の向上を目
指しています。
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キャリコン
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職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

水や火が使える、道路が通れる「
当たり前」を守るプロです

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

940-0871 新潟県長岡市北陽二丁目14番地31

カブシキガイシャキタザワコウギョウ

株式会社北澤工業

私の仕事は主にガス工事の配管作業です。ひとつの仕事を完
成させるためには、材料の名前や性質を知ることが要です。
新人の頃は、仕事の内容を覚える前に、材料の名前を覚える
ことにとにかく必死でしたね。あの頃は本当に、成長の毎日
でした。最初は時間がかかりますが、スキルアップする度に
モチベーションが上がっていくのは気持ちのいいものですよ
！

・社会に貢献したい人 ･自ら考え行動できる人 ・やり
がいを求める人 ・元気にあいさつできる人
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募集状況

メッセージ

北長岡駅から徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年05月15日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度
パパママ子育て応援プラス認定企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


