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未来のモノづくりをとことんサポートするため、独自
技術で超精密加工の限界に挑み続けます。

所在地 新潟県胎内市黒川３２

T E L 0254-47-3011

U R L

設立年 1973年 企業HP Instagram

資本金 6,000万円

企業規模 100人～199人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

新潟県の他にも拠点があります。
本社：横浜市、仙台工場：亘理市、福島工場：相馬郡新地町、新規市場開発
センター：飯能市、海外：タイのバンコク・中国の香港。

事業概要　　　　　　　

スマートフォンや自動車などに使われる半導体部品の加工に欠かせない、
ダイヤモンド工具を製造・販売しています。高い精度と信頼性を強みに、最
先端のモノづくりを支える技術企業としてDXにも取り組み、製造業の進化に
貢献しています。

求める人物像　　　　　

常に前向きに新しいことへ挑戦し、自ら考え行動できる主体性を持つ人材を
求めています。また、チームワークを大切にし、仲間と協力して目標に向か
い努力できる協調性と、変化に柔軟に対応し成長を続ける意欲があることも
大切な要素です。
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インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【製造】製造職では、加工や設備保守に加え、改善提案や効率化が求めら
れます。新卒者には柔軟な対応力と新しい視点、チームでの協調が期待さ
れます。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ 要相談

職場見学 要相談

研修 新入社員研修、階層別研修、管理職研修等

自己啓発支援 毎月給与にて5,500円の自己啓発手当の支給

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度
キャリアコンサルタントによる相談等実施

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

・社員一人ひとりの成長と働きやすさを重視し、技術研修やOJTによる教育
体制を整えています。特に新入社員には、先輩社員が丁寧に指導する体制
があり、未経験からでも安心してスキルを習得できる環境です。また、資格
取得支援制度もあり、業務に必要な資格の取得費用を会社がサポートして
います。
・社員同士のコミュニケーションを大切にしており、社内イベントやレクリエー
ションも活発です。部署を越えた交流の機会が多く、風通しの良い職場づく
りに取り組んでいます。
・社員の健康と働きやすさを考慮し、完全週休2日制（土日）や長期休暇制
度を導入。年間休日は120日以上で、プライベートとの両立がしやすい環境
です。

　学生・生徒へのメッセージ

高い技術力を持つ仲間と共に、モノづくりの最前線で働ける環境

です。部署を越えた連携も多く、チームワークを大切にしなが

ら、「未来のモノづくりをとことんサポートする」ために、より

良い製品づくりに日々取り組んでいます。

メンター制度

年間休日 122日 実績あり 該当者なし 該当者なし


