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社員1人1人のことを考え、働きやすい環境作りに取り
組んでいます！

所在地 新潟県阿賀野市中島町7-13

T E L 0250-62-7351

U R L

設立年 平成20年 企業HP Instagram

資本金 3,350万円

企業規模 ～29人

http://www.rise-build.co.jp/

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

本社事務所の他に、同市内に機材センターがあります。

事業概要　　　　　　　

当社は阿賀野市をはじめ下越地域を中心に、新築住宅やリフォーム・店舗・
倉庫・外構の施工や管理、舗装工事・基礎工事・消雪パイプ工事・下水工
事・解体工事など・・建築や土木に関する様々な仕事を手掛けています。

求める人物像　　　　　

・体を動かすのが好きな方
・スキルアップしたい方
・物作りが好きな方
・人や街の役に立つ仕事がしたい方
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休暇

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【建築・土木施工管理技士】建築・土木の図面などに基づいて、工事現場で
施工作業の指揮をとる、まとめ役
【現場作業員】建築・土木の工事現場での作業

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ 随時

職場見学 随時

研修

自己啓発支援 建設に関する資格について取得費用の補助

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

・仕事とプライベートの両立に力を入れており、残業はほとんどありません。
・積極的な有給休暇の取得を推進しています。
・会社に利益が出た場合、決算賞与という形で社員全員に還元しています。
・総合建設業なので様々な作業を経験することが出来、自然とスキルアップ
できます。
・資格取得したい方は、全面支援する環境が整っています。

　学生・生徒へのメッセージ

建設業は、人の暮らしを創るなくてはならない仕事です。日々の

仕事で様々な経験を積み、プライベートも大切にしながら、自分

のスキルアップ・生活向上を一緒に目指していきましょう！お気

軽にお問い合わせください。

メンター制度

年間休日 89日 実績あり 該当者なし 該当者なし


