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電車や人工衛星などの社会に必要なインフラ設備
に使用されている電子機器製造業を行っています
。
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私たちは多様性を尊重し、個々の強みや個性を活かすことで
革新を生み出す企業文化を目指しています。異なる視点や経
験を持つ人々が集まることでお互いが成長し、新たな価値を
創造できると信じています。 あなたのユニークな支店や経験
である「あなたらしさ」を活かして未来をより豊かにする新
しい価値を一緒に創り出しましょう。 私たちのビジョンに共
感していただける方、ぜひご応募をお待ちしております！
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あり
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あり

非正規雇用の職場情報

社会インフラを中心とした電子機
器の基板製造を行っています。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

956-0006 新潟県新潟市秋葉区小戸上組4-1

オオモリデンシカブシキガイシャ

大森電子株式会社

大森電子では主にはんだ付け業務を行っています。設立当時から働い
ている方が多い職場の為、未経験の方もわからないことがあった場合
はすぐに近くの詳しい人に確認することができます。電車や高速道路
上のETCなどのインフラ設備に使用されている基板の為、実際に使わ
れているところを直接目にする機会は少ないですが、いざ目にすると
社会貢献に携わることができたと実感し、やりがいにつながっていま
す。さらに、8年前に工場の建替えを行われました。清潔感のある新
しい工場で就業することができます。

ものづくりに興味があり、旺盛な好奇心で常に前向き
な姿勢で挑戦を楽しみ、新しい知識やスキルを学ぶ意
欲を持った方。チームで協力しながら、自身のアイデ
アを形にし、共に目標を達成していける仲間を探して
います。
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募集状況

メッセージ

新津駅から車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年04月16日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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研修制度


