
業務内容

勤務形態

求める人材像

職場環境

担当者からの
コメント

利用者のよりどころとなる、笑顔あふれる職場作りを目指しています！職員の間で
は円滑なコミュニケーションを図り、和やかな雰囲気で業務を行っています。

「明るく、楽しく、和やかに」、明るく、きれいで、健やかにを法人理念に掲げ、
ご利用者のため、家族のため、そして自分自身のために地域社会に貢献します！
福祉・介護の仕事が大変なことは否めない事実ですがだからこそ、お年寄りやご家族
の言葉に感動してしまうのです。「社会貢献」という大それた言葉のほんの一翼を担
うことができる誇れる仕事です！

求人票プラス企業情報

社会福祉法人　秋葉福祉会

日常生活に支障がある利用者の介護業務となります。具体的には「食事」、「入
浴」「排泄」などの24時間の生活支援から利用者の健康状態の管理も行っていま
す。

勤務はシフト制となります。年間休日は120日(月１０日程度)。夜勤あり。

・前向きに仕事に取り組める　・お年寄りの気持ちに寄り添える
・報告、連絡、相談に努める　・健康管理ができる

女性の育休取得率100％
男性の育休実績あり！
子育てしながらでも勤務
ができる職場環境！

有効中の求人はこちら⇒

気持ちに寄り添い、
笑顔で過ごすお手伝いを

心がけています！

本人のペースに合わせて
業務内容をレベルアップ！
実務者研修補助100％
資格取得バックアップ！

かんばらの

里
はさぎの里

かんばらの

里

▲秋葉区に３つの特別養護老人ホームがあります。

秋葉福祉会ホームページ

ホームページ上では
さらに詳しい情報を
確認いただけます⇒


