
採用力向上のための
個別コンサルティング 10社限定

無料コンサル

グローカルマーケティング株式会社
コンサルティング部 副部長 採用コンサルタント

鈴木 哲治 氏

採用コンサルタントとして100社を超える企業の採用・育成・定
着支援に従事し、多くの企業で採用目標を達成、継続した支援
をご希望頂いている。採用に関するセミナー・研修も30回以上
講師として担当。

・スペシャリストアライアンス新潟（通称ＳＡＮ）登録スペシャリスト

令和7年度県内企業の採用力向上推進事業

貴社の課題をコンサルタントが一緒に整理し、
採用戦略を構築

課題に合わせた取組を支援します
支援内容 全7回

対応業種対応業種

情報通信業、建設業、製造業、
卸売業,小売業、医療,福祉

申し込み

右記QRコードを読み取り、県ホームページより
事業概要や対象企業をご確認ください。

申込締切

5/22 木

下記の業種に該当する方に限ります。

採用活動に関してこんな課題はありませんか？

フェーズ１

採用戦略の設計
■採用ターゲット明確化
■自社分析
■採用施策の整理
■目標設定

個別の企業課題に応じた支援
各企業様の採用戦略の実施状況を確認し、採用目標達成に
向けて採用施策の効果の最大化や人材定着・育成などにつ
いてご助言しながら、採用成功への道筋を考えていきます。

フェーズ2

コンサルタントコンサルタント 個 別 支 援 の 成 果

事業に関する問い合わせ先：グローカルマーケティング株式会社　（担当：鈴木 哲治）　TEL：����-��-����

母集団が集まらず、採用もうまくいっていないと感じている

採用施策がうまくいっておらず、効果的な選考方法を知りたい

求める人材の応募がなく、困っている

「自社が必要とする人材像」、「自社で働く価値」、「求職者に情報を届ける方法」、
を明確化し、アプローチ方法等を見直したところ、採用者数が増加しました。

採用者数が増加！
case1 製造業

case2 建設業

採用業務が効率化！
他の業務との掛け持ちで2時間かかっていた採用SNSの投稿作業が、生成AIの
活用によって15分で済むようになり、採用業務が効率化しました。


