
令和7年3月内容

ハローワーク長岡のホームページ

https://jsite.mhlw.go.jp/niigata-hellowork/list/nagaoka

（注） 有効求人倍率（折れ線グラフ）は左目盛。有効求人数及び有効求職者数（棒グラフ）は右目盛。

有効求人倍率(パートを含む全数) 新規求人倍率(パートを含む全数)

【 前年同月より0.19ポイント下降 】 【 前年同月より0.2ポイント下降 】

今 月 の 求 人 倍 率
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 求人の状況…新規求人数は前年同月比5.2％減少、10か月連続して前年同月比で減少。 

 　　　　　　有効求人数は前年同月比13.5％減少、13か月連続して前年同月比で減少。 

 求職の状況…新規求職者数は前年同月比6.3％増加、2か月ぶりに前年同月比で増加。 

 　　　　　　有効求職者数は前年同月比0.1％増加、3か月連続して前年同月比で増加。

 有効求人倍率の状況…1.19倍で前年同月(1.38倍)より0.19ポイント下降。 

本　月 本年度 前年同期
（7年3月） 累　計 累　計

2,085 2,199 ▲ 5.2 26,555 29,149 ▲ 8.9

6,153 7,115 ▲ 13.5 75,644 82,166 ▲ 7.9

1,292 1,215 6.3 13,801 14,104 ▲ 2.1

5,155 5,149 0.1 59,537 59,404 0.2

496 559 ▲ 11.3 4,363 4,747 ▲ 8.1

38.4 46.0 31.6 33.7

1.19 1.38 ▲ 0.19

 求人の状況…新規求人数は前年同月比8.7％減少、6か月連続して前年同月比で減少。 

 　　　　　　有効求人数は前年同月比9.5％減少、12か月連続して前年同月比で減少。 

 求職の状況…新規求職者数は前年同月比4.2％増加、2か月ぶりに前年同月比で増加。 

 　　　　　　有効求職者数は前年同月比0.4％減少、2か月連続して前年同月比で減少。

 有効求人倍率の状況…1.37倍で前年同月(1.50倍)より0.13ポイント下降。

本　月 本年度 前年同期
（7年3月） 累　計 累　計

1,397 1,530 ▲ 8.7 18,307 19,673 ▲ 6.9

4,248 4,694 ▲ 9.5 53,311 56,567 ▲ 5.8

793 761 4.2 8,516 8,697 ▲ 2.1

3,111 3,125 ▲ 0.4 35,947 36,185 ▲ 0.7

218 254 ▲ 14.2 2,297 2,662 ▲ 13.7

27.5 33.4 27.0 30.6

1.37 1.50 ▲ 0.13

 求人の状況…新規求人数は前年同月比1.5％増加、3か月ぶりに前年同月比で増加。 

 　　　　　　有効求人数は前年同月比16.0％減少、3か月連続して前年同月比で減少。 

 求職の状況…新規求職者数は前年同月比8.9％増加、2か月ぶりに前年同月比で増加。 

 　　　　　　有効求職者数は前年同月比1.0％増加、4か月連続して前年同月比で増加。

 有効求人倍率の状況…0.83倍で前年同月(1.00倍)より0.17ポイント下降。 

本　月 本年度 前年同期
（7年3月） 累　計 累　計

606 597 1.5 6,939 7,550 ▲ 8.1

1,653 1,968 ▲ 16.0 18,669 20,347 ▲ 8.2

487 447 8.9 5,101 5,218 ▲ 2.2

1,980 1,961 1.0 23,111 22,702 1.8

257 279 ▲ 7.9 1,765 1,731 2.0

52.8 62.4 34.6 33.2

0.83 1.00 ▲ 0.17

有 効 求 人 倍 率

就 職 件 数

就 職 率 （ ％ ）

有 効 求 人 倍 率

求 人

求 職

就 職

月 間 有 効 求 職 者 数

区　分 

※有効求人倍率の前年度比は増減差ポイント

就 職 率 （ ％ ）

 項　目

新 規 求 人 数

◎パート職業紹介状況（常用的パート）

前年同月 前年同月比 前年同期比
（％） （％）

月 間 有 効 求 人 数

新 規 求 職 者 数

◎一般職業紹介状況（パートを含む全数）

区　分 
 項　目 （％） （％）

前年同月 前年同月比 前年同期比

就 職 件 数

求 人

求 職

就 職

※有効求人倍率の前年度比は増減差ポイント

月 間 有 効 求 職 者 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

新 規 求 職 者 数

就 職 件 数

就 職 率 （ ％ ）

有 効 求 人 倍 率

（％）

◎一般職業紹介状況（パートを除く常用）

※有効求人倍率の前年度比は増減差ポイント

前年同月 前年同月比 前年同期比区　分 
 項　目

就 職

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

（％）

求 人

求 職 新 規 求 職 者 数

月 間 有 効 求 職 者 数
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本　月 本年度 前年同期
（7年3月） 累　計 累　計

359 338 6.2 3,690 3,671 0.5

373 379 ▲ 1.6 4,370 4,524 ▲ 3.4

11 19 ▲ 42.1 124 146 ▲ 15.1

72 63 14.3 972 1,028 ▲ 5.4

286 283 1.1 3,191 3,251 ▲ 1.8

4 14 ▲ 71.4 83 99 ▲ 16.2

61 44 38.6 456 502 ▲ 9.2

793 761 4.2 8,516 8,697 ▲ 2.1

※産業は主な業種であり、内訳と計は一致しない。

本　月 本年度 前年同期
（7年3月） 累　計 累　計

Ｄ 278 310 ▲ 10.3 3,732 3,874 ▲ 3.7

Ｅ 287 297 ▲ 3.4 3,611 4,379 ▲ 17.5

65 56 16.1 866 1,046 ▲ 17.2

17 12 41.7 182 259 ▲ 29.7

88 105 ▲ 16.2 960 1,142 ▲ 15.9

4 9 ▲ 55.6 88 184 ▲ 52.2

7 24 ▲ 70.8 232 305 ▲ 23.9

Ｇ 33 63 ▲ 47.6 432 485 ▲ 10.9

Ｈ 104 113 ▲ 8.0 1,237 1,228 0.7

Ｉ 179 203 ▲ 11.8 2,522 2,522 0.0

Ｍ 22 45 ▲ 51.1 383 510 ▲ 24.9

Ｐ 205 240 ▲ 14.6 2,533 2,720 ▲ 6.9

Ｒ 136 129 5.4 1,919 1,795 6.9

153 130 17.7 1,938 2,160 ▲ 10.3

1,397 1,530 ▲ 8.7 18,307 19,673 ▲ 6.9

 受給資格決定件数は249件で前年同月比13.2％増加。

 受給者実人員は917人で前年同月比4.2％減少、8か月連続して前年同月比で減少。

本　月 本年度 前年同期
（7年3月） 累　計 累　計

249 220 13.2 3,222 3,384 ▲ 4.8

917 957 ▲ 4.2 12,044 12,377 ▲ 2.7

5,525 5,596 ▲ 1.3

103,911 105,604 ▲ 1.6

在 職 者

サ ー ビ ス 業

医 療 ・ 福 祉

卸 売 業 ・ 小 売 業

運 輸 業 ・ 郵 便 業

情 報 通 信 業

製 造 業

はん用･生産用･業務用機械器具

電子部品･デバイス・電子回路

電 気 機 械 器 具

宿泊業・飲食サービス業

◎新規常用求職者の態様別状況（パートを除く常用）
 前年同月比でみると、在職者で6.2％、無業者で38.6％、それぞれ増加し、離職者が1.6％減少した。

前年同月比 前年同期比

（％）
前年同月 前年同月比 前年同期比

（％）

自 己 都 合

自 営 ・ そ の 他

無 業 者

合 計

離 職 者

定 年 到 達 者

事 業 主 都 合

（％） （％）
前年同月

前年同期比前年同月比

月 末 被 保 険 者 数

受給資格決定件数(基本手当)

受 給 者 実 人 員

月 末 適 用 事 業 所 数

 項　目

 項　目
区　分 

区　分 
 項　目

区　分 

◎雇用保険取扱状況(受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る)

産 業 計

◎産業別新規求人状況（パートを除く常用）

前年同月
（％） （％）

 前年同月比では、サービス業で増加し、建設業、製造業、情報通信業、運輸業・郵便業、卸売業・小売

業、宿泊業・飲食サービス業、医療・福祉でそれぞれ減少した。

食 料 品

繊 維 工 業

そ の 他 の 産 業

建 設 業

－２－



ハローワーク長岡（本所＋小千谷出張所）

※（　）内は前年同月値
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ハローワーク長岡
（＃１） (本所+小千谷所）

令和７年３月

２４歳 ２５～ ３５～ ４５～ ５５歳 ２４歳 ２５～ ３５～ ４５～ ５５歳

以下 ３４歳 ４４歳 ５４歳 以上 以下 ３４歳 ４４歳 ５４歳 以上

4,248 984 1,040 918 702 604 1,653 303 313 313 312 412

3,111 288 748 605 710 760 1,980 68 256 297 319 1,040

1.37 3.42 1.39 1.52 0.99 0.79 0.83 4.46 1.22 1.05 0.98 0.40

7 2 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0

7 0 0 0 1 6 4 0 0 0 0 4

1.00 - - - 1.00 0.17 0.25 - - - - 0.00

788 173 179 168 152 116 230 42 43 43 43 59

387 53 120 62 62 90 179 2 30 39 21 87

2.04 3.26 1.49 2.71 2.45 1.29 1.28 21.00 1.43 1.10 2.05 0.68

408 104 106 92 59 47 274 51 52 52 52 67

761 61 208 175 172 145 423 11 66 82 96 168

0.54 1.70 0.51 0.53 0.34 0.32 0.65 4.64 0.79 0.63 0.54 0.40

421 116 117 88 56 44 161 30 31 31 31 38

132 17 25 26 36 28 68 2 11 16 11 28

3.19 6.82 4.68 3.38 1.56 1.57 2.37 15.00 2.82 1.94 2.82 1.36

513 102 118 113 99 81 468 86 89 89 89 115

253 20 46 51 77 59 185 7 15 30 27 106

2.03 5.10 2.57 2.22 1.29 1.37 2.53 12.29 5.93 2.97 3.30 1.08

161 22 30 30 28 51 37 5 7 7 7 11

19 0 0 2 8 9 8 1 1 0 0 6

8.47 - - 15.00 3.50 5.67 4.63 5.00 7.00 - - 1.83

33 8 8 7 5 5 12 2 2 2 2 4

22 4 3 3 5 7 13 1 3 1 0 8

1.50 2.00 2.67 2.33 1.00 0.71 0.92 2.00 0.67 2.00 - 0.50

790 207 218 175 109 81 159 29 31 31 30 38

456 37 111 114 113 81 143 3 14 19 31 76

1.73 5.59 1.96 1.54 0.96 1.00 1.11 9.67 2.21 1.63 0.97 0.50

377 74 84 80 73 66 51 8 10 10 10 13

91 2 14 11 26 38 30 0 1 0 1 28

4.14 37.00 6.00 7.27 2.81 1.74 1.70 - 10.00 - 10.00 0.46

532 122 126 115 88 81 6 2 1 1 1 1

54 9 11 6 12 16 6 1 0 0 0 5

9.85 13.56 11.45 19.17 7.33 5.06 1.00 2.00 - - - 0.20

218 53 55 48 32 30 254 47 48 48 48 63

295 17 57 51 69 101 350 10 34 45 61 200

0.74 3.12 0.96 0.94 0.46 0.30 0.73 4.70 1.41 1.07 0.79 0.32

（注） 新規学卒及びパートタイムを除いた常用及び常用的パートについて計上してある。

「 - 」は「表示できない」を表している。

運搬・
清掃・
包装等

専門・
技術職

事務職

販売職

サービス

保安職

農林漁業

生産工程

輸送・
機械運転

建設・
採掘

合　　計

管理職

求人倍率

有効求人

有効求職

求人倍率

有効求人

有効求職

有効求職

求人倍率

有効求人

有効求職

求人倍率

求人倍率

有効求人

有効求職

求人倍率

有効求人

有効求人

有効求職

求人倍率

有効求人

有効求職

有効求職

求人倍率

有効求人

有効求職

求人倍率

求人倍率

有効求人

有効求職

求人倍率

有効求人

有効求人

有効求職

求人倍率

有効求人

有効求職

求人・求職バランスシート

常　　　用
合計 合計

常用的パート　　　　　 雇用形態
　　　　　　　　・年齢

 職業別

－４－



ハローワーク長岡
（＃４） (本所+小千谷所）

令和７年３月
（単位：円）

求職者
希望賃金

求職者
希望賃金

上限平均 下限平均 平均 上限平均 下限平均 平均

266,746 202,930 205,635 1,182 1,101 1,049

424,550 337,550 300,000 0 0 0

311,783 223,540 275,541 1,506 1,295 1,181

227,287 186,444 186,149 1,144 1,081 1,014

264,872 208,005 212,105 1,082 1,061 1,006

238,482 189,417 187,018 1,162 1,080 1,025

207,637 184,817 180,000 1,184 1,022 985

226,450 191,485 242,500 0 0 1,081

249,863 186,270 199,386 1,079 1,033 989

265,707 215,528 225,357 1,165 1,135 996

311,319 209,805 228,824 2,000 2,000 1,200

237,196 200,168 186,471 1,067 1,034 989

266,746 202,929 205,635 1,182 1,101 1,049

267,559 202,691 182,576 1,180 1,101 1,003

267,398 202,631 230,247 1,183 1,101 999

267,428 202,379 201,071 1,183 1,101 1,063

269,820 204,678 199,620 1,182 1,101 987

259,172 202,596 200,126 1,179 1,101 1,067

（注）  「求人募集賃金」は、１か月間に受理した求人賃金（基本給＋定期的に支払われる手当（時間外手当を

含まず））の平均値である。

 「求職者希望賃金」は、１か月間に新たに求職申込をした者の希望賃金の平均値である。

賃金欄の「０」は対象者がいないことを表している。

４ ５ ～ ５ ４ 歳

２ ４ 歳 以 下

３ ５ ～ ４ ４ 歳

５ ５ 歳 以 上

２ ５ ～ ３ ４ 歳

年
　
　
齢
　
　
別

求人募集賃金・求職者希望賃金情報

常　　　　　　用 常用的パート

事務職

計

専門・技術職

求人募集賃金

職
　
　
　
業
　
　
　
別

　　　雇用形態・求人
　　　　　　　　求職別

 職業・年齢別

建設・採掘

管理職

求人募集賃金

計

農林漁業

運搬・清掃・包装等

生産工程

輸送・機械運転

販売職

サービス職

保安職

－５－



ハローワーク長岡

令和７年１月～３月
（月額、単位：千円）

～１９歳 ２０歳～ ２５歳～ ３０歳～ ３５歳～ ４０歳～ ４５歳～ ５０歳～ ５５歳～ ６０歳～

236 174 204 227 231 250 251 242 246 250 221

261 186 214 238 254 281 312 295 270 281 187

236 156 203 228 241 206 246 237 242 438 205

223 156 202 192 218 286 232 245 230 219 176

217 0 200 211 198 230 220 220 238 213 187

194 0 0 0 212 0 176 0 0 0 0

235 200 210 256 232 215 270 235 240 236 207

227 185 202 228 226 239 247 239 232 220 201

234 179 208 231 233 239 245 226 243 275 204

240 200 205 235 218 243 229 277 232 269 293

234 187 203 212 240 254 252 234 264 211 194

236 156 192 223 231 303 328 238 262 217 162

258 187 225 236 261 290 277 264 263 284 257

234 184 197 230 238 256 238 236 247 222 241

327 0 286 300 313 251 402 561 255 0 0

233 0 203 261 237 216 264 223 232 246 208

214 159 202 207 204 252 221 219 225 211 178

204 0 167 217 177 233 200 217 243 221 165

237 0 207 216 227 249 273 235 254 236 221

234 200 209 225 231 249 246 237 240 275 167

254 187 195 227 238 227 246 265 294 403 282

（注） 常用労働者として中途採用された者（新規学卒者含まず）の採用時の賃金の平均値である（基本給・

定期的に支払われる手当を含み、賞与・時間外手当等を含まず）。

賃金欄の「０」は対象者がいないことを表している。

サービス職

情報通信業

製造業

建設業

産
　
　
業
　
　
別

その他の産業

サービス業

医療・福祉

宿泊業・
飲食サービス業

卸売業・小売業

運輸業・郵便業

販売職

職
　
　
業
　
　
別

規
　
模
　
別

計

中途採用者採用時賃金情報

　　　　　　　　　 年齢別

 職業・
 規模・産業別

合計

専門・技術職

事務職

５００人以上

１００～４９９人

３０～９９人

２９人以下

技能工、製造職

運輸職

保安職

－６－



令和６年３月卒業者
　雇用形態・求人

求職別

職業・年齢別

192       190       222       
専門的・技術的職業 188       192       224       

管 理 的 職 業 * 190       * -          * -          
事 務 的 職 業 193       188       216       
販 売 の 職 業 225       198       226       
サ ー ビ ス の 職 業 186       183       208       
保 安 の 職 業 * -          * -          * -          
運 輸 ・ 通 信 の 職 業 * 191       * -          * 230       

生産工程・労務の職業 187       192       228       
AB 農 、 林 、 漁 * 183       * 198       * -          
C 鉱 、 採 石 、 砂 利 採 取 218       * -          * 230       
D 建 設 業 197       202       223       
E 製 造 業 187       197       235       
F 電 気 ・ ガ ・ 熱 * 202       * -          * 202       
G 情 報 通 信 * -          208       237       
H 運 輸 、 郵 便 * 179       * 182       * 231       
I 卸 売 ・ 小 売 216       186       223       
J 金 融 ・ 保 険 * 183       * 178       215       
K 不 動 産 、 物 品 賃 貸 * -          * -          * 201       
L 学 術 、 専 門 ・ 技 術 * 187       * 180       * 229       
M 宿 泊 、 飲 食 191       178       * 169       
N 生 活 関 連 、 娯 楽 * 174       184       * 214       
O 教 育 、 学 習 支 援 * 188       183       * 210       
P 医 療 、 福 祉 180       188       212       
Q 複 合 サ ー ビ ス * 172       * 188       * 197       
R サ ー ビ ス * 185       198       * 199       
ST 公 務 ・ そ の 他 * -          * -          * -          

２ ９ 人 以 下 185       190       209       
３ ０ ～ ９ ９ 人 183       189       220       
１ ０ ０ ～ ４ ９ ９ 人 189       189       224       
５ ０ ０ 人 以 上 206       194       223       

（注）　

計

大　学　卒

長岡所

新規学卒者の初任給情報（確定版）

高　校　卒 短大・専門卒

職
　
　
業
　
　
別

　　賃金欄の「＊」は対象者が少ない（１０人未満）ことを、「-」は対象者がいないことを表している。

　　定期的に支払われる給与･手当てを含み、賞与･時間外手当等を含まない。

産
　
　
　
業
　
　
　
別

規
　
模
　
別

  　常用労働者として採用された新規学卒者の初任給の平均値（百円の位を四捨五入）である。

-７-



｢キャリアアップ助成金」は、非正規雇用労働者の企業内でのキャリアアップを促進するため、正社

員転換、処遇改善の取り組みを実施した事業主に対して助成金を支給する制度です。

2025年４月以降、正社員転換や賃金規定等の改定の取り組みを行った場合に適用されます。

事 業 主 の 皆 さ ま へ

キャリアアップ助成金が

変わります！
2 0 2 5 年 ４ 月 以 降 の 変 更 点 の ご 案 内

新規学卒者については、雇い入れられた日から起算して

１年未満のものについては、支給対象者から除外しました。

（ ）は大企業の助成額

現 行

有期→正規 80万円（60万円）

無期→正規 40万円（30万円）

【加算措置／加算額】

• 派遣労働者を派遣先で正規雇用労働者として直接雇用した場合 28.5万円

• 母子家庭の母等又は父子家庭の父 9.5万円（有期→正規の場合）

• 人材開発支援助成金の特定の訓練修了後に正社員転換 9.5万円（一部11万円）

（有期→正規の場合） 等

改 正 後

【重点支援対象者】

有期→正規 80万円（60万円）

無期→正規 40万円（30万円）

【重点支援対象者以外】

有期→正規 40万円（30万円）

無期→正規 20万円（15万円）

「重点支援対象者」とは

a:  雇入れから３年以上の有期雇用労働者

b:  雇入れから３年未満で、次の①②いずれにも該当する有期雇用労働者

①過去５年間に正規雇用労働者であった期間が１年以下

②過去１年間に正規雇用労働者として雇用されていない

c:  派遣労働者、母子家庭の母等、人材開発支援助成金の特定の訓練修了者

※雇用された期間が通算5年を超える有期雇用労働者については無期雇用労働者とみなします

有期雇用労働者等を正規雇用労働者に転換等をした場合に助成。

支給対象者の範囲・助成額の変更

正社員化コース

令 和 ７ 年 度 予 定 版



キャリアアップ計画書とは

有期雇用労働者のキャリアアップに向けた取り組みを計画的に進めるため、今後のおおまかな取り

組みイメージ（対象者、目標、期間、目標達成のために実施する取り組み）をあらかじめ記載するも

のです。

キャリアアップ計画書については、各コースの取り組み実施日の前日までに管轄の労働局

長に提出し、認定を受ける必要がありましたが、届け出のみでよいこととしました。

キ ャ リ ア ア ップ助成金の申請方法や助成額など制度の詳細は 、

都道府県労働局または最寄りのハローワー クまでお 問い合わせ

ください 。

支給区分を 2区分から ４区分と増やし 、 助成額を拡充します 。

①支給区分の新設と助成額の変更

現行

３％以上５％未満 ５%以上

5万円 (3 .3万円 ) 6.5万円 (4 . 3万円 )

改正後

３％以上
４％未満

４％以上
５％未満

５％以上
６％未満

６％以上

４万円
(2 . 6万円 )

５万円
(3 . 3万円 )

6.5万円
(4 . 3万円 )

７万円
(4 . 6万円 )

有期雇用労働者等の昇給制度を新たに設けた場合、１事業所当たり 1回のみ

20万円（15万円）を加算します。
（ ）は大企業の助成額

LL070311 No.3都道府県労働局・ハローワーク

②加算措置の新設

賃金引き上げ区分・助成額

有期雇用労働者等の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、適用させた場合に助成。

賃金規定等改定コース

各コース共通

キャリアアップ計画書の取り扱いを簡素化
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