
令和7年2月内容

ハローワーク長岡のホームページ

https://jsite.mhlw.go.jp/niigata-hellowork/list/nagaoka

（注） 有効求人倍率（折れ線グラフ）は左目盛。有効求人数及び有効求職者数（棒グラフ）は右目盛。

有効求人倍率(パートを含む全数) 新規求人倍率(パートを含む全数)

【 前年同月より0.16ポイント下降 】 【 前年同月より0.05ポイント下降 】

今 月 の 求 人 倍 率
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 求人の状況…新規求人数は前年同月比14.3％減少、9か月連続して前年同月比で減少。 

 　　　　　　有効求人数は前年同月比11.1％減少、12か月連続して前年同月比で減少。 

 求職の状況…新規求職者数は前年同月比12.0％減少、2か月ぶりに前年同月比で減少。 

 　　　　　　有効求職者数は前年同月比0.1％増加、2か月連続して前年同月比で増加。

 有効求人倍率の状況…1.30倍で前年同月(1.46倍)より0.16ポイント下降。 

本　月 本年度 前年同期
（7年2月） 累　計 累　計

2,302 2,687 ▲ 14.3 24,470 26,950 ▲ 9.2

6,471 7,280 ▲ 11.1 69,491 75,051 ▲ 7.4

1,164 1,323 ▲ 12.0 12,509 12,889 ▲ 2.9

4,995 4,990 0.1 54,382 54,255 0.2

473 405 16.8 3,867 4,188 ▲ 7.7

40.6 30.6 30.9 32.5

1.30 1.46 ▲ 0.16

 求人の状況…新規求人数は前年同月比4.7％減少、5か月連続して前年同月比で減少。 

 　　　　　　有効求人数は前年同月比10.0％減少、11か月連続して前年同月比で減少。 

 求職の状況…新規求職者数は前年同月比8.2％減少、2か月ぶりに前年同月比で減少。 

 　　　　　　有効求職者数は前年同月比0.2％減少、2か月ぶりに前年同月比で減少。

 有効求人倍率の状況…1.44倍で前年同月(1.59倍)より0.15ポイント下降。

本　月 本年度 前年同期
（7年2月） 累　計 累　計

1,532 1,608 ▲ 4.7 16,910 18,143 ▲ 6.8

4,297 4,776 ▲ 10.0 49,063 51,873 ▲ 5.4

718 782 ▲ 8.2 7,723 7,936 ▲ 2.7

2,993 2,999 ▲ 0.2 32,836 33,060 ▲ 0.7

200 207 ▲ 3.4 2,079 2,408 ▲ 13.7

27.9 26.5 26.9 30.3

1.44 1.59 ▲ 0.15

 求人の状況…新規求人数は前年同月比13.6％減少、2か月連続して前年同月比で減少。 

 　　　　　　有効求人数は前年同月比9.1％減少、2か月連続して前年同月比で減少。 

 求職の状況…新規求職者数は前年同月比17.4％減少、2か月ぶりに前年同月比で減少。 

 　　　　　　有効求職者数は前年同月比0.1％増加、3か月連続して前年同月比で増加。

 有効求人倍率の状況…0.96倍で前年同月(1.06倍)より0.1ポイント下降。 

本　月 本年度 前年同期
（7年2月） 累　計 累　計

707 818 ▲ 13.6 6,333 6,953 ▲ 8.9

1,807 1,987 ▲ 9.1 17,016 18,379 ▲ 7.4

440 533 ▲ 17.4 4,614 4,771 ▲ 3.3

1,880 1,879 0.1 21,131 20,741 1.9

245 169 45.0 1,508 1,452 3.9

55.7 31.7 32.7 30.4

0.96 1.06 ▲ 0.1

有 効 求 人 倍 率

就 職 件 数

就 職 率 （ ％ ）

有 効 求 人 倍 率

求 人

求 職

就 職

月 間 有 効 求 職 者 数

区　分 

※有効求人倍率の前年度比は増減差ポイント

就 職 率 （ ％ ）

 項　目

新 規 求 人 数

◎パート職業紹介状況（常用的パート）

前年同月 前年同月比 前年同期比
（％） （％）

月 間 有 効 求 人 数

新 規 求 職 者 数

◎一般職業紹介状況（パートを含む全数）

区　分 
 項　目 （％） （％）

前年同月 前年同月比 前年同期比

就 職 件 数

求 人

求 職

就 職

※有効求人倍率の前年度比は増減差ポイント

月 間 有 効 求 職 者 数

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

新 規 求 職 者 数

就 職 件 数

就 職 率 （ ％ ）

有 効 求 人 倍 率

（％）

◎一般職業紹介状況（パートを除く常用）

※有効求人倍率の前年度比は増減差ポイント

前年同月 前年同月比 前年同期比区　分 
 項　目

就 職

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

（％）

求 人

求 職 新 規 求 職 者 数

月 間 有 効 求 職 者 数

－１－



本　月 本年度 前年同期
（7年2月） 累　計 累　計

371 402 ▲ 7.7 3,331 3,333 ▲ 0.1

311 331 ▲ 6.0 3,997 4,145 ▲ 3.6

9 10 ▲ 10.0 113 127 ▲ 11.0

56 91 ▲ 38.5 900 965 ▲ 6.7

241 221 9.0 2,905 2,968 ▲ 2.1

5 9 ▲ 44.4 79 85 ▲ 7.1

36 49 ▲ 26.5 395 458 ▲ 13.8

718 782 ▲ 8.2 7,723 7,936 ▲ 2.7

※産業は主な業種であり、内訳と計は一致しない。

本　月 本年度 前年同期
（7年2月） 累　計 累　計

Ｄ 340 326 4.3 3,454 3,564 ▲ 3.1

Ｅ 303 349 ▲ 13.2 3,324 4,082 ▲ 18.6

60 59 1.7 801 990 ▲ 19.1

14 18 ▲ 22.2 165 247 ▲ 33.2

77 81 ▲ 4.9 872 1,037 ▲ 15.9

5 21 ▲ 76.2 84 175 ▲ 52.0

29 36 ▲ 19.4 225 281 ▲ 19.9

Ｇ 56 34 64.7 399 422 ▲ 5.5

Ｈ 78 86 ▲ 9.3 1,133 1,115 1.6

Ｉ 242 181 33.7 2,343 2,319 1.0

Ｍ 17 44 ▲ 61.4 361 465 ▲ 22.4

Ｐ 204 232 ▲ 12.1 2,328 2,480 ▲ 6.1

Ｒ 133 148 ▲ 10.1 1,783 1,666 7.0

159 208 ▲ 23.6 1,785 2,030 ▲ 12.1

1,532 1,608 ▲ 4.7 16,910 18,143 ▲ 6.8

受給資格決定件数は219件で前年同月と同数。

 受給者実人員は854人で前年同月比6.9％減少、7か月連続して前年同月比で減少。

本　月 本年度 前年同期
（7年2月） 累　計 累　計

219 219 0.0 2,973 3,164 ▲ 6.0

854 917 ▲ 6.9 11,127 11,420 ▲ 2.6

5,535 5,594 ▲ 1.1

104,152 105,571 ▲ 1.3

在 職 者

サ ー ビ ス 業

医 療 ・ 福 祉

卸 売 業 ・ 小 売 業

運 輸 業 ・ 郵 便 業

情 報 通 信 業

製 造 業

はん用･生産用･業務用機械器具

電子部品･デバイス・電子回路

電 気 機 械 器 具

宿泊業・飲食サービス業

◎新規常用求職者の態様別状況（パートを除く常用）
 前年同月比でみると、在職者で7.7％、離職者で6.0％、無業者で26.5％、それぞれ減少した。

前年同月比 前年同期比

（％）
前年同月 前年同月比 前年同期比

（％）

自 己 都 合

自 営 ・ そ の 他

無 業 者

合 計

離 職 者

定 年 到 達 者

事 業 主 都 合

（％） （％）
前年同月

前年同期比前年同月比

月 末 被 保 険 者 数

受給資格決定件数(基本手当)

受 給 者 実 人 員

月 末 適 用 事 業 所 数

 項　目

 項　目
区　分 

区　分 
 項　目

区　分 

◎雇用保険取扱状況(受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る)

産 業 計

◎産業別新規求人状況（パートを除く常用）

前年同月
（％） （％）

 前年同月比では、建設業、情報通信業、卸売業・小売業でそれぞれ増加し、製造業、運輸業・郵便業、宿

泊業・飲食サービス業、医療・福祉、サービス業でそれぞれ減少した。

食 料 品

繊 維 工 業

そ の 他 の 産 業

建 設 業
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ハローワーク長岡（本所＋小千谷出張所）

※（　）内は前年同月値
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(1.18)

(1.90)

1.09

1.51
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(1.03)

(1.52)

(1.49)

(1.25)

(1.31)

(1.60)

(1.52)

(1.26)

1.55

1.95

1.25

1.51

2.03

1.18

1.44

1.29

1.24

新発田

(1.47)

(2.62)

新　潟

1.59

2.10

1.19

1.53

2.30

1.31

1.46

1.40

1.27

1.13

1.56

1.34

1.14

1.95

(1.46)

(1.40)

(1.19)

(1.93)

上　越

南魚沼

十日町

三　条

長　岡

村　上

佐　渡

巻

新　津

◎安定所別有効求人倍率（原数値）

新 潟 県 計 新 潟 県 計

パ　ー　ト　を　含　む　全　数

　　　　　　　月
地区・
安定所 12月 1月 2月

　　　　　　　月
地区・
安定所

常     　　　　　用

12月 1月 2月

令和６年 令和７年 令和６年 令和７年

下

越

地

区

中

越

地

区

上

越

地

区 糸魚川

柏　崎

充 足 数 計

◎雇用形態別求人充足状況（パートを含む常用）

新 規 求 人 数 計

充 足 率 計

160

0

33

正 社 員

159

352

817

14

214

19.6%

0.0%

15.4%

11.5%

14.5%

1,381

2,426

6年
2月 7月6月5月4月3月

2,2092,127

299

1

45

201

546

597

1

174

1,355

156

329

2,155

2月
7年
1月12月11月10月

2,239

34.5%

-

24.8%

10.9%

19.3%

244

0

38

151

433

707

0

153

1,379

2,459

128

0

36

9月8月

27.3%

0.0%

14.5%

15.0%

18.4%

170

0

33

204

407

623

2

227

1,357

616

10

223

1,341

2,190

131

2

40

50.1%

100.0%

25.9%

14.8%

25.7%

21.3%

20.0%

17.9%

11.6%

15.0%

23.4%

0.0%

12.5%

12.1%

15.0%

531

5

241

1,378

546

3

232

1,334

142

0

39

142

323

26.7%

0.0%

16.2%

10.3%

15.0%

2,115

128

0

29

161

318

1,918

100

1

25

130

256

471

15

185

1,247

21.2%

6.7%

13.5%

10.4%

13.3%

21.0%

0.0%

18.8%

10.9%

14.2%

561

5

170

1,336

2,072

118

0

32

145

295

148

312

20.4%

0.0%

13.9%

9.5%

12.7%

29.1%

0.0%

17.7%

10.4%

15.3%

121

0

29

126

276

627

12

259

1,561

416

8

164

1,214

1,802

97

0

32

129

258

16.6%

0.0%

21.1%

10.3%

12.9%

585

4

152

1,258

619

10

231

1,225

1,999 2,085

85

0

22

114

221

13.7%

0.0%

9.5%

9.3%

10.6%
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ハローワーク長岡
（＃１） (本所+小千谷所）

令和７年２月

２４歳 ２５～ ３５～ ４５～ ５５歳 ２４歳 ２５～ ３５～ ４５～ ５５歳

以下 ３４歳 ４４歳 ５４歳 以上 以下 ３４歳 ４４歳 ５４歳 以上

4,297 1,004 1,060 931 705 597 1,807 331 341 341 341 453

2,993 261 702 602 692 736 1,880 63 247 286 334 950

1.44 3.85 1.51 1.55 1.02 0.81 0.96 5.25 1.38 1.19 1.02 0.48

8 2 2 2 1 1 1 1 0 0 0 0

9 0 0 0 2 7 4 0 0 0 0 4

0.89 - - - 0.50 0.14 0.25 - - - - 0.00

821 183 187 174 157 120 217 41 40 40 40 56

371 43 123 64 61 80 159 1 32 29 27 70

2.21 4.26 1.52 2.72 2.57 1.50 1.36 41.00 1.25 1.38 1.48 0.80

417 108 109 92 59 49 403 75 75 75 75 103

763 61 188 187 178 149 440 10 66 83 102 179

0.55 1.77 0.58 0.49 0.33 0.33 0.92 7.50 1.14 0.90 0.74 0.58

419 114 116 89 56 44 149 28 29 29 29 34

122 14 22 21 32 33 65 2 10 13 12 28

3.43 8.14 5.27 4.24 1.75 1.33 2.29 14.00 2.90 2.23 2.42 1.21

534 107 121 118 105 83 518 96 98 99 99 126

240 13 38 53 79 57 192 8 14 28 32 110

2.23 8.23 3.18 2.23 1.33 1.46 2.70 12.00 7.00 3.54 3.09 1.15

141 20 28 27 26 40 41 5 8 7 7 14

24 0 2 3 7 12 7 1 1 0 0 5

5.88 - 14.00 9.00 3.71 3.33 5.86 5.00 8.00 - - 2.80

24 6 6 6 3 3 15 3 3 3 3 3

25 4 2 4 5 10 11 1 2 1 0 7

0.96 1.50 3.00 1.50 0.60 0.30 1.36 3.00 1.50 3.00 - 0.43

824 217 228 184 111 84 140 25 27 27 27 34

437 35 111 109 108 74 136 4 14 20 29 69

1.89 6.20 2.05 1.69 1.03 1.14 1.03 6.25 1.93 1.35 0.93 0.49

363 72 81 78 69 63 57 10 11 11 11 14

82 1 8 17 22 34 26 0 1 1 1 23

4.43 72.00 10.13 4.59 3.14 1.85 2.19 - 11.00 11.00 11.00 0.61

534 123 128 116 86 81 7 1 1 1 1 3

55 9 12 5 12 17 5 1 0 0 0 4

9.71 13.67 10.67 23.20 7.17 4.76 1.40 1.00 - - - 0.75

212 52 53 46 31 30 259 48 49 49 49 64

289 16 48 56 70 99 305 10 30 47 57 161

0.73 3.25 1.10 0.82 0.44 0.30 0.85 4.80 1.63 1.04 0.86 0.40

（注） 新規学卒及びパートタイムを除いた常用及び常用的パートについて計上してある。

「 - 」は「表示できない」を表している。

求人・求職バランスシート

常　　　用
合計 合計

常用的パート　　　　　 雇用形態
　　　　　　　　・年齢

 職業別

有効求人

有効求職

求人倍率

有効求人

有効求職

求人倍率

有効求人

有効求職

求人倍率

有効求人

有効求職

求人倍率

有効求人

有効求職

求人倍率

求人倍率

有効求人

有効求人

有効求職

求人倍率

有効求人

有効求職

合　　計

管理職

求人倍率

有効求人

有効求職

求人倍率

有効求人

有効求職

有効求職

求人倍率

有効求人

有効求職

求人倍率

求人倍率

有効求人

有効求職

運搬・
清掃・
包装等

専門・
技術職

事務職

販売職

サービス

保安職

農林漁業

生産工程

輸送・
機械運転

建設・
採掘

－４－



ハローワーク長岡
（＃４） (本所+小千谷所）

令和７年２月
（単位：円）

求職者
希望賃金

求職者
希望賃金

上限平均 下限平均 平均 上限平均 下限平均 平均

274,015 202,652 192,735 1,186 1,124 1,030

367,500 262,500 200,000 1,223 1,223 985

306,889 215,885 211,705 1,483 1,357 1,195

235,750 188,181 177,571 1,184 1,147 1,042

288,788 204,566 219,091 1,045 1,013 985

239,281 192,461 176,458 1,141 1,073 1,002

220,274 189,431 195,000 1,067 1,067 1,112

327,600 216,800 190,000 1,051 1,051 993

268,334 195,104 197,864 1,125 1,056 985

276,359 222,923 217,692 1,241 1,148 985

307,434 205,332 206,154 1,900 1,100 985

224,532 187,963 175,185 1,091 1,049 997

274,014 202,651 192,735 1,185 1,123 1,030

273,623 202,182 189,818 1,182 1,118 986

273,450 202,206 196,471 1,183 1,120 1,035

274,359 202,587 197,500 1,183 1,120 1,034

276,601 203,961 186,138 1,183 1,120 1,026

271,769 202,697 192,727 1,194 1,134 1,031

（注）  「求人募集賃金」は、１か月間に受理した求人賃金（基本給＋定期的に支払われる手当（時間外手当を

含まず））の平均値である。

 「求職者希望賃金」は、１か月間に新たに求職申込をした者の希望賃金の平均値である。

賃金欄の「０」は対象者がいないことを表している。

４ ５ ～ ５ ４ 歳

２ ４ 歳 以 下

３ ５ ～ ４ ４ 歳

５ ５ 歳 以 上

２ ５ ～ ３ ４ 歳

年
　
　
齢
　
　
別

求人募集賃金・求職者希望賃金情報

常　　　　　　用 常用的パート

事務職

計

専門・技術職

求人募集賃金

職
　
　
　
業
　
　
　
別

　　　雇用形態・求人
　　　　　　　　求職別

 職業・年齢別

建設・採掘

管理職

求人募集賃金

計

農林漁業

運搬・清掃・包装等

生産工程

輸送・機械運転

販売職

サービス職

保安職

－５－



ハローワーク長岡

令和６年１０月～１２月
（月額、単位：千円）

～１９歳 ２０歳～ ２５歳～ ３０歳～ ３５歳～ ４０歳～ ４５歳～ ５０歳～ ５５歳～ ６０歳～

227 184 202 214 240 233 252 240 229 231 208

263 208 223 266 282 259 306 254 252 222 292

218 172 190 205 245 198 232 227 236 257 358

193 165 188 187 204 196 231 213 187 168 154

224 191 200 208 196 261 279 222 227 247 176

190 0 185 172 0 0 0 0 259 168 165

226 189 212 215 233 246 235 263 225 214 204

226 204 206 214 226 231 227 253 236 254 218

230 191 201 207 231 241 242 250 231 251 244

235 193 210 221 244 236 262 248 254 238 196

228 166 207 223 221 226 259 243 239 257 250

206 166 179 197 277 223 244 202 193 156 142

265 218 219 227 237 279 318 309 271 294 246

228 194 201 218 250 221 252 236 227 221 228

371 0 0 293 383 602 0 200 304 0 494

232 185 214 223 194 220 251 250 221 341 189

203 173 191 205 222 222 232 218 191 171 177

220 200 210 212 227 218 229 300 229 250 111

232 200 206 224 255 219 214 229 284 213 218

236 193 226 190 283 199 348 290 193 187 236

220 138 200 195 186 250 216 240 244 306 168

（注） 常用労働者として中途採用された者（新規学卒者含まず）の採用時の賃金の平均値である（基本給・

定期的に支払われる手当を含み、賞与・時間外手当等を含まず）。

賃金欄の「０」は対象者がいないことを表している。

販売職

職
　
　
業
　
　
別

規
　
模
　
別

計

中途採用者採用時賃金情報

　　　　　　　　　 年齢別

 職業・
 規模・産業別

合計

専門・技術職

事務職

５００人以上

１００～４９９人

３０～９９人

２９人以下

技能工、製造職

運輸職

保安職

サービス職

情報通信業

製造業

建設業

産
　
　
業
　
　
別

その他の産業

サービス業

医療・福祉

宿泊業・
飲食サービス業

卸売業・小売業

運輸業・郵便業

－６－



令和６年３月卒業者
　雇用形態・求人

求職別

職業・年齢別

192       190       222       
専門的・技術的職業 188       192       224       

管 理 的 職 業 * 190       * -          * -          
事 務 的 職 業 193       188       216       
販 売 の 職 業 225       198       226       
サ ー ビ ス の 職 業 186       183       208       
保 安 の 職 業 * -          * -          * -          
運 輸 ・ 通 信 の 職 業 * 191       * -          * 230       

生産工程・労務の職業 187       192       228       
AB 農 、 林 、 漁 * 183       * 198       * -          
C 鉱 、 採 石 、 砂 利 採 取 218       * -          * 230       
D 建 設 業 197       202       223       
E 製 造 業 187       197       235       
F 電 気 ・ ガ ・ 熱 * 202       * -          * 202       
G 情 報 通 信 * -          208       237       
H 運 輸 、 郵 便 * 179       * 182       * 231       
I 卸 売 ・ 小 売 216       186       223       
J 金 融 ・ 保 険 * 183       * 178       215       
K 不 動 産 、 物 品 賃 貸 * -          * -          * 201       
L 学 術 、 専 門 ・ 技 術 * 187       * 180       * 229       
M 宿 泊 、 飲 食 191       178       * 169       
N 生 活 関 連 、 娯 楽 * 174       184       * 214       
O 教 育 、 学 習 支 援 * 188       183       * 210       
P 医 療 、 福 祉 180       188       212       
Q 複 合 サ ー ビ ス * 172       * 188       * 197       
R サ ー ビ ス * 185       198       * 199       
ST 公 務 ・ そ の 他 * -          * -          * -          

２ ９ 人 以 下 185       190       209       
３ ０ ～ ９ ９ 人 183       189       220       
１ ０ ０ ～ ４ ９ ９ 人 189       189       224       
５ ０ ０ 人 以 上 206       194       223       

（注）　

計

大　学　卒

長岡所

新規学卒者の初任給情報（確定版）

高　校　卒 短大・専門卒

職
　
　
業
　
　
別

　　賃金欄の「＊」は対象者が少ない（１０人未満）ことを、「-」は対象者がいないことを表している。

　　定期的に支払われる給与･手当てを含み、賞与･時間外手当等を含まない。

産
　
　
　
業
　
　
　
別

規
　
模
　
別

  　常用労働者として採用された新規学卒者の初任給の平均値（百円の位を四捨五入）である。

-７-



・都道府県労働局・ハローワーク
LL0７０２０３保０１

被保険者、事業主の皆さまへ

（ 裏 面 も ご 覧 く だ さ い ）

１ 支給を受けることができる方（受給資格・支給要件）

仕事と育児の両立支援の観点から、育児中の柔軟な働き方として時短勤務制度を選択しやすくすることを目的

に、２歳に満たない子を養育するために時短勤務（以下「育児時短就業」という。）した場合に、育児時短就業前

と比較して賃金が低下するなどの要件を満たすときに支給する給付金です。

① ２歳未満の子を養育するために、育児時短就業する雇用保険の被保険者（注１）であること

② 育児休業給付の対象となる育児休業から引き続いて（注２）、育児時短就業を開始したこと、

または、育児時短就業開始日前２年間に、被保険者期間（注３）が12か月あること

育児時短就業給付金は、次の①・②の要件を両方満たす方が対象です。

２０２５年４月から

「育児時短就業給付金」を創設します

２ 支給額・支給率

加えて、次の③～⑥の要件をすべて満たす月について支給します。

③ 初日から末日まで続けて、雇用保険の被保険者（注１）である月

④ １週間あたりの所定労働時間を短縮して就業した期間がある月

⑤ 初日から末日まで続けて、育児休業給付又は介護休業給付を受給していない月

⑥ 高年齢雇用継続給付の受給対象となっていない月

原則として育児時短就業中に支払われた賃金額の10％相

当額を支給します。ただし、育児時短就業開始時の賃金水

準（注４）を超えないように調整されます。

また、各月に支払われた賃金額と支給額の合計が支給限度額
（注５）を超える場合は、超えた部分が減額されます。

なお、次の①～③の場合、給付金は支給されません。

時短就業開始時の賃金
に対する各月の賃金の率（％）

賃
金
＋
支
給
額
（％
）

100％

100％

賃金

給付（賃金×10％）

90％

x

y
支給率を調整

① 支給対象月 （裏面参照）に支払われた賃金額が育児時短就

業前の賃金水準（注４）と比べて低下していないとき

② 支給対象月 （裏面参照）に支払われた賃金額が支給限度額
（注５）以上であるとき

③ 支給額が最低限度額（注６）以下であるとき

支 給 額 の イ メ ー ジ



４ 申請手続きに関する注意事項

 育児時短就業給付金の支給を受けるためには、被保険者を雇用している事業主の方が育児時

短就業開始時賃金の届出、受給資格確認及び支給申請を行う必要があります。育児時短就業

開始時賃金の届出、受給資格確認と初回の支給申請を同時に行うことも可能です。

 育児休業給付の対象となる育児休業から引き続き（注２）、同一の子について育児時短就業を開

始した場合は、育児時短就業開始時賃金の届出は不要です。

 支給申請は、原則として２か月ごとに（２つの支給対象月について）行うようにしてください。

 被保険者が希望する場合は、被保険者の方が自ら支給申請を行うことや１か月ごとに支給申

請を行うことも可能です。

（注１） 雇用保険の一般被保険者及び高年齢被保険者をいいます。

（注２） 育児時短就業に係る子について育児休業給付の支給を受けていた場合であって、当該育児休業給付に係る育児休業期間の末日

の翌日（復職日）から起算して、育児時短就業を開始した日の前日までの期間が14日以内のときをいいます。

（注３） 賃金支払基礎日数が11日以上ある（ない場合は、賃金の支払いの基礎となった時間が80時間以上ある）完全月。

（注４） 原則として育児時短就業開始前６か月に支払われた賃金（臨時に支払われる賃金と3か月を超える期間ごとに支払われる賃金を

除く）の総額を180で除して得た額（2025年７月31日までは、上限額：15,690円、下限額：2,869円。以後毎年８月１日に改

定予定。）に30を乗じた額をいいます。ただし、育児休業給付の対象となる育児休業から引き続き育児時短就業を開始した場合

は、育児休業給付の支給に用いた賃金月額をいいます。

（注５） 「支給限度額」：459,000円（２０２５年７月31日までの額。以後毎年８月１日に改定予定。）

（注６） 「最低限度額」：2,295円（２０２５年７月31日までの額。以後毎年８月１日に改定予定。）

（注７） 「子が２歳に達する日」とは、２歳の誕生日の前日をいいます。

（注８） 同じ月において、子Aの育児時短就業を終了し、別の子Bについて育児時短就業を開始した場合、その月は別の子Bの育児時短就

業の支給対象期間となり、子Aの育児時短就業は前月までが支給対象期間となります。

３ 支給を受けることができる期間（支給対象期間）

給付金は、原則として育児時短就業を開始した日の属する月から育児時短就業を終了した日の

属する月までの各暦月（以下「支給対象月」という。）について支給します。

① 育児時短就業に係る子が２歳に達する日（注７）の前日

② 産前産後休業、育児休業または介護休業を開始した日の前日

③ 育児時短就業に係る子とは別の子を養育するために、育児時短就業を開始した日（注８）の前日

④ 子の死亡その他の事由により、子を養育しないこととなった日

4/21 育児休業から復帰
と同時に時短就業

4/1～30（支給対象月①）

時短就業

3/1～31 5/1～31（支給対象月②）

育児休業

3/1～31（支給対象月⑫）

3/21 時短就業から
通常就業に復帰

4/1～30

＜支給対象月の例＞

ただし、以下の①～④の日の属する月までが支給対象期間となります。

５ 経過措置（2025年４月以前から時短就業をされている方）

 2025年４月１日より前から２歳未満の子を養育するために育児時短就業に相当する時短就

業を行っている場合は、2025年４月１日から育児時短就業を開始したものとみなして、上記

１②の要件や２①の育児時短就業前の賃金水準を確認し、要件を満たす場合は、2025年４月

１日以降の各月を支給対象月として支給します。

3/20 時短就業を
終了した日


