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「地域の森と共に未来へ繋ぐ」という経営理念のもと、「製材」を通
じて、森から学ぶことを伝えて、地域課題の解決に向けて取り組んで
います。木々が支え合って森林が成り立っており、真っ直ぐな木もあ
れば曲がった木も存在し、みな個性を尊重しながら共存しています。
また、この木々は、先代達が未来にこの地域が残るようにと、約
7～80年前に植えてくださり、この恩を次の世代へと想いを繋げるこ
と。これがこの地域が今後、この地域に住む人々が安心して暮らせる
社会を築く礎になること、森林から学び、先人達の恩を次代へと送る
これが私たちの目指す製材業です。
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地球の森と共に未来へ繋ぎ、森の
ような地域社会へ
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958-0254 新潟県村上市十川1193

ユウゲンガイシャタムラセイザイショ

有限会社田村製材所

「製材」という分かりづらい業種ではありますが、製材の楽しさを知
ってもらいたい、そう強く思います。自分は製材した材木が建築で使
われているのを初めてこの目で見た時、すごくやりがいを感じました
。ただ木を切り出すイメージかと思いますが、一本の丸太から様々な
製品へと計算して切り出し、加工してお客様の元へと届けるという簡
単そうですが、実はすごく工程の多い仕事です。でも、一人でするの
ではなく、一緒に同じ想いを持って、お互いに話し合える仲間もいま
す。是非、見学に来てください。待ってます。

お互いを尊重して支え合えることの出来る方を求めま
す。自分のためだけでなく、世のため人のために考え
ること、お互いが共栄出来ることが、この地域と私た
ちが幸せになることで、共に幸せな暮らしを望む方を
求めます。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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