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当社では、常に「正道」を基本とし、企業理念として
「顧客満足」、「誠」、「和」、「チャレンジ」を掲
げ、お客様に、社員に、真摯に向き合う会社であり続
ける。透明性のある経営を目指しています。 また、グ
ローバル社会の一員として、企業品質の向上を常に追
求し、挑戦し続ける企業を目指しています。
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非正規雇用の職場情報

巻く、削る、抜く、曲げる、接合
、組立で一貫生産を行います！
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959-3132 新潟県村上市坂町字沢見2834番地3

カブシキガイシャ　マツウラセイキ

株式会社マツウラセイキ

企業理念同様、チームワークを大切にし、常に新しい
ことにチャレンジし続ける企業です。 経験の無い方で
も、入社時の研修を行ってくれるので、不安はありま
せんでした。 当社では社員同士のコミュニケーション
を深めるために様々な社内行事を実施し、誰もが働き
やすい職場づくりを実施しています。

会社の目指すビジョンを深く理解し、同じ方向を目指
していける人。 常に周りに感謝の気持ちを大切にし、
行動に表せる人。 何事にも積極的にチャレンジできる
人。
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当社は昭和62年11月にスプリング製造を行っていた会社
とネジ等の製造を行っていた会社が合併して設立いたし
ました。 その強みを活かし、「挽く・削る・巻く・抜く
・接合・組立」までのあらゆる職種にチャレンジするこ
とが出来ます。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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