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「地域の森と共に未来へ繋ぐ」という経営理念のもと、「製材」を通
じて、森から学ぶことを伝えて、地域課題の解決に向けて取り組んで
います。木々が支え合って森林が成り立っており、真っ直ぐな木もあ
れば曲がった木も存在し、みな個性を尊重しながら共存しています。
また、この木々は、先代達が未来にこの地域が残るようにと、約
7～80年前に植えてくださり、この恩を次の世代へと想いを繋げるこ
と。これがこの地域が今後、この地域に住む人々が安心して暮らせる
社会を築く礎になること、森林から学び、先人達の恩を次代へと送る
これが私たちの目指す製材業です。
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地球の森と共に未来へ繋ぎ、森の
ような地域社会へ

採用者数
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新 潟 県
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958-0876 新潟県村上市塩町1-19

カブシキガイシャオオカワヤセイザイショ

株式会社大川屋製材所

地域を良くしていく仕事のひとつで、製材を通して地球環境が良くな
ります。目立つ仕事ではありませんが、人々が見えない「山の循環」
という大事なものや、誰もが見える「建築物の骨組み」という大事な
ものを製材します。色んなお客さんの喜ぶ顔や助かるな～と思っても
らえることを想像しながら仕事をするのが楽しいです。社員が少ない
のですが、その分みんなで声を掛け合い協力しあって仕事ができます
。話しやすい人ばかりなので安心です。村上で地域貢献したい方、人
と話すのが好きな方、製材や木材に興味のある方は是非一緒に働きま
しょう。

お互いを尊重して支え合えることの出来る方を求めま
す。自分のためだけでなく、世のため人のために考え
ること、お互いが共栄出来ることが、この地域と私た
ちが幸せになることで、共に幸せな暮らしを望む方を
求めます。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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