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企業には同じ人たちだけ、例えばサッカーでいうフォワード
だけが集まっても仕方がありません。多様なキャラクターが
必要です。自分のことが好きで、相手に興味を持ち、色々な
ことに対して好奇心を持てる。そんな人たちが集まって、互
いにぶつかることで生まれるエネルギーがそのまま廣瀨の活
力になります。また、DX化するにはITの活用が不可欠で、そ
れには若い人たちの力が必要です。新潟の発展に寄与できる
よう一緒に頑張りましょう。
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自己啓発
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社内検定
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非正規雇用の職場情報

「まちづくりをもっと楽しく美し
く」をモットーに新潟で70年

採用者数
(うち女性)

新 潟 県
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950-1102 新潟県新潟市西区善久823番地

カブシキガイシャヒロセ

株式会社廣瀬

当社は毎年新卒を採り続けています。景気が良くても
悪くても、とにかく少しずつでも新しい人に入ってき
てもらっています。だから私たち先輩が、後輩を教え
るという文化が出来上がっています。一緒に廣瀨で地
元新潟に貢献しましょう。

①社是である信用第一を常に意識し行動できる人。
②常に前向きに考え努力を惜しまない人。③明るく元
気な人。④新潟が大好きな人
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廣瀨は創業70周年を超え、HIROSEグループの親会社としてこれ
からも地元新潟の発展と共に歩み続けます。HIROSEグループで
は、建設・環境・社会福祉・学校の事業も行っており、社員は転
勤も無く地元新潟でずっと働き続けたいと考えている方ばかりで
す
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募集状況

メッセージ

バス 大野・白根線「善久」徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年10月22日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


