
ハローワーク柏崎では、事業主の方が必要とする人材を早期に確保するため、

それぞれの求人を充足（採用が決まる）させるために、各種サービスを提供しています。

①申し込まれた求人は、全国で公開しています。

全国のハローワークやインターネット（ハローワークインターネットサービス）を通じて広く公開しています。

求人者マイページからの求人申込みは、ハローワーク柏崎に到達後３日以内に公開できるよう取り組んでいます。

②事業所のＰＲ情報を求職者に提供します。

事業所の外観、職場風景、取扱商品などの画像情報、職場の雰囲気や事業所からのメッセージといったＰＲ情報

を求人者マイページから登録・公開が可能です。所内に設置されたパソコンやインターネットで公開されます。

求人票だけでは伝わらない事業所の情報を伝えることにより、的確な人材募集が可能となります。

③求人情報誌を作成しハローワーク内外で配布しています。

管内の公的機関やスーパーマーケット、図書館などで配布しています。

④個別の求人に対して求職者に求人情報を提供します。

求人者の方にマッチングのご依頼を頂くとハローワークが該当求職者に求人情報を送付します。

⑤求人者マイページで直接リクエストが可能です。

求人者マイページから求職公開情報の検索や直接リクエストが可能です。

※直接リクエストには一定の条件や利用上の注意点があります。詳細はハローワークへお問い合わせください。

⑥事業所の魅力を伝える「企業PRシート」を求職者に提供します。

事業所の方に作成いただいた「企業PRシート」をハローワーク柏崎の所内に掲示するほか、ハローワーク柏崎の

ホームページにも公開しています。詳細は裏面をご確認ください。

⑦応募が増えるように求人票の見直しや求人条件の提案をします。

求人条件はいつでも見直しができます。わかりやすくて具体的な求人票や魅力ある求人票の作成、求人条件の見

直しなど、お気軽にご相談ください。また、求人者支援員等の職員による事業所訪問も行っています。

さらに、求人担当者と職業紹介担当者が定期的に集まって、受理した求人が充足につながるための方策を検討す

る所内会議などを行い、求人内容の見直しなどの提案を行っています。

⑧個別の会社説明会・職場見学会を開催しています。

ハローワーク柏崎の小会議室を求人者の方にお貸しして、求職者の方と気軽にお話していただく場として「会社

説明会」を毎月開催しています。求人者の方からＰＲと求職者の方が求人内容や就業環境に理解を深めることで

安心して応募していただくことやミスマッチ防止を目的として実施しています。

お気軽にご相談ください。

⑨地域のデータに基づく情報を提供します。

募集する職種について、どのくらいの求職者がいるのかなど、労働市場の地域状況に関する資料（職種別の求人

数・求職者数を並べたバランスシート、求人賃金・求職者希望賃金の平均など）を提供しています。

⑩各種助成金制度をご案内します。

若年者、高年齢者、障害者など、労働者の新たな雇入れ、雇用の安定、人材育成に取り組む事業主に対して、

様々な助成金を用意しています。詳しくは窓口にご相談いただくか、パンフレット「雇用・労働分野の助成金の

ご案内」 をご覧ください。

「新潟労働局」公式SNS【ハローワーク柏崎 ホームページ】

求人者や求職者の方に役立つ各種施策、

雇用に関する情報をお届けしています。

お役立ち情報

約500の職業解説（動画コンテンツを含む）、求められる知識や技能、どんな人に向いているか様々な
職業情報を提供するサイトです。
人材募集に必要な各種機能を取り揃えています。例えば、地域にある同種職業の賃金データや募集に
役立つデータがポイントごとに何を行えばよいのか「求人ガイド」にまとまっています。
さらに求人募集したい職業に近い職業データをもとに募集する人材像を明確化したり、求人要件の整
理を行ったり、求人票のベースを作成できます。

【Job tag】
(日本版O-NET)

「企業PRシート」や「会社説明会」
「職場見学会」についてはハローワー
ク柏崎ホームページをご覧下さい。

【YouTube】 【X】 【LINE】

061211ハローワーク柏崎




