
事業主の皆様へ

ハローワーク新発田では、求職者の皆さんが求人票のどんなところ
を重視しているのか、どんな求人なら応募したいのかを調べるため
計221名の求職者の皆様からご協力いただき、アンケート調査を実
施いたしました。

１ 求人を選ぶ際に重要なポイントは？

職種・仕事内容
（100件/45％）

賃金（昇給・賞与含む）
（33件/15％）

休日（年間休日含む）
（30件/14％）

回答者221名のうち100名の方が「職種・
仕事内容」を重視すると回答しました。次
点で「賃金」33件、「休日」30件となっ
ています。一見「職種・仕事内容」が圧倒
的に見えますが、30代では「休日」を回答
した方が多く、年代によってバラつきがあ
るようです。

２ 条件が合わないと感じる部分は？

職種・仕事内容
（61件/28％）

休日（年間休日含む）
（26件/12％）

賃金（昇給・賞与含む）
（43件/19％）

「職種・仕事内容」が合わないと回答した
方が一番多い結果とはなりましたが、年代、
性別によってかなりバラつきがありました。
20代は「休日」が合わないと回答した割合
が高く、30代～50代の女性は「就業時
間・時間外労働時間」が合わないと回答し
た割合が高くなっていました。

３ 求人票の内容でもっとよく知りたい部分は？

職種・仕事内容
（109件/49％）

賃金（昇給・賞与含む）
（28件/13％）

就業時間・時間外労働時間
（22件/10％）

「職種・仕事内容」と回答した方が、回答
者のうち約半数と、年代に関わらず圧倒的
に多かったです。次点で「賃金」28件、
「就業時間・時間外労働時間」22件となっ
ており、どちらも40代～50代の方が多く
回答していました。

ではどうすれば「選ばれる求人」になるのでしょうか…
裏面をチェック！☞

求職者の「本音」聞いてみました！



「選ばれる求人」になるために
１ 仕事内容を「求職者目線」で！

今回のアンケートで、求職者の皆さんは「職種・仕事内容」を一番重
視しており、かつもっとよく知りたい！と考えていることが分かりま
した。求人の仕事内容をより詳しく記載することで、より選ばれやす
い求人に近づきます。
今募集している求人の仕事内容は、求職者にとってわかりやすくなっ
ていますか？未経験の方でも理解できる内容ですか？今一度見直して
みるといいかもしれません。

point① 仕事内容の最初の3行を意識しましょう！
ハローワークの求人をネットで見る際、一覧表示画面では限られた項目しか表示されない
ようになっています。中でも「仕事内容」については最初の3行分程度しか表示されませ
ん。数ある求人から選ばれるためには、最初の3行でいかに目を惹けるかがポイントで
す！

point② ｊｏｂｔａｇを活用してみましょう！
「ｊｏｂｔａｇ」とは厚生労働省が運営する職業情報提供サイトです。当サイトでは、各
職種ごとに仕事内容が分かりやすく解説されています。書きぶりを参考にすることで、よ
り求職者にとって分かりやすい求人票にすることができます。

２ 画像情報を登録しましょう！
アンケートを通して寄せられた意見の中に「会社の雰囲気が気にな
る」という声がありました。求人に応募するにあたって、どんな会社
か分からないと求職者の皆さんは不安になると思います。求人者マイ
ページを通じて、事業所の画像を10枚まで登録することができますの
で、ぜひご利用ください。

今回のアンケート調査の結果については、ハローワーク新発田のホームペー
ジにて公開しております。
各年代、性別ごとに結果をまとめておりますので、求人のお申込みの際にぜ
ひお役立てください。
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