
応募者が集まりやすくなる
求人票作成のポイント

求職者が最初に目にする「職種」欄に「職種名＋アピールポイント」の情報
を盛り込むことも効果的です。

また、「仕事内容」欄を具体的に記載するほど、求職者は入社後をイメージ
しやすくなり、応募者が集まりやすくなります。
特に、ハローワークインターネットサービスの求人一覧に表示される最初の

３行は非常に大切です！

□「求人票作成のポイント（文例集）」を参照

仕事の内容 グループホーム（２ユニット：１０人未満）にて、ご利用者様に対
する生活の介護サービスを提供いただきます。
（主な職務）

＜求人票＞
＜ハローワークインターネットサービス＞

介護福祉士 【完全週休二日制】

介護福祉士 【完全週休二日制】

※「職種」欄に「職種名＋アピールポイント」を記載！
（例）新規スタッフ募集、日勤勤務、未経験者歓迎 など

job tagには、500を超える職業
について、一般的な仕事内容、入職
経路、労働条件の特徴などや、求人
票を作る際に無意識に使ってしまい
がちな専門用語もわかりやすく解説
されているため、それらを参考に、
求職者にとってわかりやすい求人票
を作成することができます。

「job tag」はこちら

※最初の３行が表示！
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※ 紹介率：求人１人当たりの応募者数 ※令和５年度に受理した、村上市・関川村・粟島浦村を就業場所とした正社員求人2,551人
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「ハローワーク
インターネットサービス」
はこちら

ハローワークインターネットサービスは、誰
でも手軽に全国の求人情報を検索できます。

実際に他社の求人を見ることで、自社の労働
条件が他社と比較してどうかや、仕事の内容欄
などの書き方を参考にすることもできます。

求人者マイページを開設し、
会社のパソコンから建物外観、
作業風景、取扱製品などの画像
を１０ファイルまで登録できま
す。

文字だけの求人票に画像が加
わるだけで実際に働くイメージ
が膨らみ一気に魅力がアップし
ます。

00

「求人・事業所ＰＲシート」は、
求人票には表示されないため活用は
少ないですが、逆に、ＰＲ情報の有
無で他社との差別化を図れます。

また、「事業所からのメッセー
ジ」欄はハローワークインターネッ
トサービスで閲覧した際、画面の最
後に表示されるため、応募する気持
ちを後押しする効果があります。

ぜひご活用ください。

求人条件のご相談は

ハローワーク村上 求人・学卒部門 ＴＥＬ ０２５４－５３－４１４１


