
シニア世代の採用を検討してください

ハローワーク上越 求人窓口

55歳以上のシニア世代の求職者が増えています！

０２５－５２３－６１２１（３１♯）

求人申込みはココから

６０歳以上の高齢者をハローワーク等の紹介で採用した場合は、一定の
要件を満たせば事業所に助成金が支給されます。
※シニア歓迎求人でなくても要件を満たせば助成金は支給されます。

シニア世代の雇用に理解のある会社であることをＰＲできます。

ハローワークよりシニア求職者に対して優先的に求人情報を案内します。

求人申込み時に、「シニア歓迎求人」と特記事項欄に表示してください。また
は、求人申込み後、「シニア歓迎求人」であることをハローワークあて連絡いた
だくことにより申込みできます。

ハローワーク上越
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就職件数（６５歳以上）
ハローワーク上越

求職者の3人に1人以上が
55歳以上！

就職意欲の高い高年齢者が
増えています

シニア歓迎求人のメリットは・・・
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シニア歓迎求人を申し込むには・・・

シニア世代の求職者にアピールするには・・・

「シニア歓迎求人」にしてみては！

求人者マイページ

にログイン
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