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弊社の経営理念は「世界トップの技術力で顧客満足さ
せる」、従業員にとって安全で、働きがいがあり、魅
力的な職場をつくる」であり、従業員と世界の人々が
真に豊かな生活できる社会の実現を目指しています。
若い皆様と一緒に、それを実現していきましょう。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用労働者数　１４人　　正
社員登用制度あり

非正規雇用の職場情報

世界最高水準の技術とサービスに
より、顧客満足向上を図ります。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

950-1431 新潟県新潟市南区上八枚８４０－１

フルカワマグネットワイヤカブシキガイシャ

古河マグネットワイヤ株式会社

当社は若手も多く在籍しており、活気のある会社です。業務に関して
わからないことがあれば気軽に質問ができ、基礎から教えてもらえる
育成体制が整っています。 また、様々な年代の社員と気軽に話ができ
る雰囲気なので、上司や先輩、後輩とも気軽に趣味の話などで交流を
深めています。 労働組合の活動ではボウリング大会や食事会を行うな
ど、若手が集う機会もあり社内では中々関わりが持てなかった人とも
関わりを持つことができます。 興味がある方は、ぜひ会社見学にご参
加ください。お待ちしております！

・「協働力」「思考力」「主体力」を持つ人／「協働力」とは、他の
人と円滑にコミュニケーションをとっていく力。 「思考力」とは、自
分の経験を元に自由自在に視点を変えて考えられる力。 「主体力」と
は、好奇心と目的を持って自ら発煙・発信する力。
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心の健康づくり基本計画をもとに従業員のメンタルヘル
スケアに力を入れています。
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募集状況

メッセージ

バス亭鼠新田より徒歩１５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年05月09日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


