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https://www.fujima-hodo.co.jp

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

無し

事業概要　　　　　　　

　NIPPOと業務提携を経て全国にネットワークを持つことで、様々な特殊施
工に係ることができます。「人の和」を企業理念にし、チームで楽しく働くこと
のできる職場です。

求める人物像　　　　　

　道をつくることに興味がある方 ・ チームで体を動かすことが好きな方 を
求めています。
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設立年 1976年 企業HP

資本金 2,050万円

企業規模 ～29人

フジマ舗道　株式会社
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道を繋ぐために…　生活に欠かせない《道づくり》
地図に残る仕事で社会貢献を！

所在地 新潟県新発田市島潟4197-3　　

T E L 0254-26-5030
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休暇

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

　スタッフの健康を第一に考え健康経営に積極的に取り組んでいます。健康
診断やがん保険、保険師の面談など福利厚生を整えてきました。有給休暇
も気兼ねなく取得しやすく、公正な評価制度もあり、働きやすい環境が整っ
ています。スタッフの意見や要望などにも積極的に耳を傾けていますので
「こんな制度やシステムを取り入れてほしい」など気兼ねなく言える、風通し
が良い職場です。

　学生・生徒へのメッセージ

　ベテラン先輩の中で、20代の先輩も元気に働いています。

　　　気兼ねなく相談できる環境が整っています。

　未来へと《道を繋ぐために》私たちと一緒に働きませんか。

メンター制度

年間休日 120日 実績あり 実績あり 実績なし

自己啓発支援 業務に資するとして会社が認めた資格について所得費用の全額補填いたし
ます。資格取得後には毎月の資格手当が支給されます。

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

インターンシップ 随時

職場見学 随時

研修 新入社員研修、フォローアップ研修等

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

　施工管理職：道をつくるための材料の品質管理や出来映えに係わる管理
を行います。建設ディレクターが、オフィスからサポートします。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


