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「変化を楽しもう。」私たちのコーポレートメッセー
ジです。どのような世の中になろうと、そこに人々の
生活がある以上、従業員には最適な生き方や働き方を
提供しながら、お客様と地域社会の課題を解決するた
め、努力し続けなければならないと考えています。「
どうせ変化する世の中なら、楽しんでしまえ」と強く
思うのです。
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非正規雇用の職場情報

成長も、働きやすさも、実現でき
る。～変化を楽しもう。～

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

955-0047 新潟県三条市東三条1-21-5

オヤナギケンセツカブシキガイシャ

小柳建設株式会社

プライベートな時間も大事にしたいと考えていた中で、より効率的に
取り組むためのツールを準備し、労働環境の改善に取り組み、実際に
結果を出している小柳建設を知りました。実際に入社してみて、自分
の成長が会社の業績に繋がっていることを実感できるのは、小柳建設
の人事制度ならではと感じています。今では入社2年目となりました
が、自分の意見も発言できる環境で、実際にその意見が取り入れられ
るなど、働きやすさとやりがいを実感しています。また今後入社され
る皆さんと一緒に変化を楽しみつつ、より効果的な働き方を模索しな
がら地域社会の課題解決に取り組んでいきたいです！

「理念に共感いただける人財」「チームに貢献しよう
とする人財」「失敗や反省を仕事に活かせる人財」「
自ら課題解決ができる人財」
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


