
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

道路工事・農業土木工事などを中心としたインフ
ラ整備に使用されるコンクリート二次製品を製造
し、建設業に代表される需要家の皆様にお届けし
ています。
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人々が当たり前に暮らしていける環境を支え続けてい
くために、個人のスキルと組織のチームワークで試行
錯誤を繰り返し、縁の下の力持ちとして社会基盤整備
に寄与する会社です。自らの想いを形にする楽しさを
一緒に体感しましょう。
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平均年齢

歳22 人
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創業

2012 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

自然を大切に、豊かさを育む企業
です。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

950-1456 新潟県新潟市南区茨曽根4036番地1

ヤマザキヒューマンコンクリートカブシキガイシャ

山崎ヒューマンコンクリート株式会社

製品作りに苦労は絶えませんが、出来上がった製品は
多くの人に役立つ用途に使われていて、「あの施設の
側溝も、農業用水路にかかっているあの橋板もウチの
製品」がわかるようになると、仕事とまちづくりのつ
ながりが見えてくる仕事です。興味のある方は、ぜひ
職場見学に来てください。

大きな声であいさつできる人。自分で考え、行動でき
る人。協調性があり、目の前の課題に意欲的に取り組
める人。チームワークを大切にできる人。
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メッセージ

ＪＲ羽生田駅 から 車で15 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年07月17日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


