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当社は創業以来、社員全員で地域に寄り添い貢献できる会社を目指し
ています。特に近年、自然災害が多く発生しており弊社も地震、台風
、豪雨など数多くの困難に直面しましたが、常にチャレンジ精神を持
ち創意工夫を重ね乗り越えてきました。その結果、多くのお客様から
信頼と評価を頂くことが出来ました。これからも、やる気あふれる若
い皆さんと共に新技術を取り入れながら、お客様のニーズに応えられ
るようサービス向上に努め、より良い未来になるよう邁進してまいり
ます。
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非正規雇用の職場情報

SDGs推進建設企業に登録し、働
き方改革に取り組んでいます。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

957-0123 新潟県北蒲原郡聖籠町二本松1870

カブシキガイシャイワソクセッケイ

株式会社岩測設計

当社が行う測量や調査、設計業務は公共事業に欠かすことのできない
地域づくりの基礎であると誇りを持っています。新入社員に対しては
OJT教育を行い、実際の現場において個人に合わせた指導を行ってい
ます。そして、誰もが働きやすい職場ということで完全週休二日制は
もちろんのこと有給休暇は半日、時間単位での取得も可能で取得しや
すい環境です。今後も創業50年以上の歴史のなかで得た知識や技術を
若い世代に継承し、社員全員で協力しあい日々の業務に取り組んでい
ます。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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最寄りのハローワーク

研修制度


