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当社は、ものづくり・社会づくり・人づくりで「技術
で生きる」を理念としており、大手メーカー各社様に
加工品を提供しています。我々は、全員が自分の仕事
に責任と誇りを持ち、伸び伸びと自分の力を発揮でき
る職場をつくっています。
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先輩社員から

社長から
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自己啓発
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社内検定
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キャリコン
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職場見学
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・正社員登用制度あり

非正規雇用の職場情報

社員へは楽しさを お客様へは感動
と技術を提供するメーカー!

採用者数
(うち女性)

新 潟 県
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955-0308 新潟県西蒲原郡弥彦村大字大戸761-1

カブシキガイシャトウヨウリカガクケンキュウショ

株式会社東陽理化学研究所

入社して最初に感じたことが、「社風の良さ」です。まず、
役職呼びをしないので社長に対しても○○さんと呼ぶところ
に親近感が持てます。 さらに、当社では課題解決に向けて役
職・立場・年齢の垣根を越えて、みんなで話し合う「ワイガ
ヤ」と言われる意見交換の場があり、若手社員でも意見を発
言しやすい雰囲気があり、大変気に入っております。

自己成長の実現を目指し、「会社とともに成長したい
!」、「自分の未来は自分で切り開く!」という強い気
概のある方を求めています。
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JR南吉田駅より徒歩15分
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
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研修制度


