
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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お客様と信頼関係を深め、地域貢献の質を高め、地域
とのつながり・絆を強くし、この地域で定住したいと
思う人が増える街づくりにも貢献できる信用組合を理
解し、一緒に取り組める人財を求めます。
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平均年齢

歳167 人

創業

1952 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

経験を鑑み本部、営業店へ適性に応
じて配置する。

非正規雇用の職場情報

経験を積んで適正に合わせた配置
が可能です。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県
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959-1296 新潟県燕市東太田6984

キョウエイシンヨウクミアイ

協栄信用組合

仕事を通じて個人・企業へ影響を与え感謝され共に成
長していける！こんなにもやりがいのある仕事は見つ
からないと思います。是非一緒に頑張りましょう！

①ポジティブに物事を考えられる。②周囲との協調性
を考える。③常に向上心を持って取り組む。
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金融業界の勤務経験が無くとも若いうちはいくらでも仕
事を覚えて行けると思います。また、そのように指導、
支援もします。是非挑戦して欲しいと思います。
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募集状況

メッセージ

JR弥彦線西燕駅より徒歩１５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年06月11日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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パパママ子育て応援プラス認定企業
ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


