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ＬＥＤ照明用等の各種電源、再生可能エネルギー
用パワーコンディショナー、ＬＥＤ照明機器等の
製品の設計開発・生産・販売。
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私たちが皆さんに期待することは「自己変革力」です。エレクトロニ
クス業界は厳しい競争にさらされており、日々状況が変化します。昨
日と同じことを毎日繰り返していては変化に対応できません。常に自
分を磨き新しい知識や技術を貪欲に吸収し、「昨日より上を目指す」
という意志のもと自分を成長させてください。自分が変われば周りの
人も変わります。そして組織全体が変わります。組織が変われば会社
も変わります。環境の変化にすばやく対応できる力、すなわち自分自
身を変えていける力に私たちは期待しています。
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アナログ電源の技術を生かし、変
化に対応しながら成長します。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

950-1431 新潟県新潟市南区上八枚1310番地

ニイガタデンシコウギョウカブシキガイシャ

新潟電子工業株式会社

弊社は従業員一人一人を大切にし、特に若手社員の育成に力を入れて
おり、「優しい」雰囲気があると感じます。その理由は２つあります
。１つ目は、上司に質問・相談をすると丁寧な答えが貰えることです
。私はまだ電気・電子分野の知見に乏しく、業務で問題や疑問にぶつ
かることが多々あります。その時に上司から頂ける言葉はとてもため
になり、日々知識が蓄えられていることを実感します。２つ目は、若
手社員のための研修が充実していることです。現在、週に2、3回の電
子回路セミナーが行われており、基本から応用知識まで学んでいます
。きめ細やかに教えて頂けるので非常にありがたく、ここで学んだこ
とは実務で活きています。

・知的好奇心、自主性をお持ちの方　学業を通じて、　課題解決の手
段を自分で考え進める方　失敗を経験に変えていく思考・責任ある仕
事を望みたい方　大企業とは違った充実感を味わえるチャンスがあり
ます・コミュニケーション　チームワークを大事にされる方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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