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私達が目指していることを短い言葉で説明すると、「新潟県下越地域
が主な仕事場。地方に住みながら一流の仕事をして地域に貢献し、同
時に社員個人個人の豊かな人生を築いていくこと」です。仕事は建設
業です。建設業は社会に不可欠な業種で人が安心・安全に暮らすため
に必要な地域環境を整備します。毎日使っている道路や建物を造りメ
ンテナンスし、更に住みよい環境を未来に残していくことも私達の仕
事になります。同業他社との違いは社風、働く人の考え方、及び会社
が目指すことにあります。人生にとって長く時間を過ごす職場選びは
とても大切だと思います。興味を持った方は是非会社を訪れてみてく
ださい。
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和親一致の精神で、建設的企業と
して地域貢献を目指しています。
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958-0871 新潟県村上市久保多町７－３

カブシキガイシャカトウグミ

株式会社加藤組

人生を謳歌するために、仕事とプライベートの充実どちらも
大切であると思います。建設業の現場では一つの工事にたく
さんの人達が関わっていて絶対に一人ではできない仕事です
。工事が完成した時の達成感、造ったものが形として残ると
てもやりがいのある仕事です。休日のあり方も変わってきて
、土日の休みが増えました。休日には友達と遊んだり、趣味
にいそしんだりプライベートの時間が増え、心も体もリフレ
ッシュできる職場環境となってきています。

物事をよりよくしようとする積極的な姿勢や考え方を
持った人 建設的でポジティブな考え方ができる人
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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