
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

≪介護保険事業≫1995年から特養ホーム、デイサ
ービス、訪問介護、居宅介護支援を運営していま
す。地域住民が住み慣れた土地で安心して暮らす
ことができるよう、地域に根ざしながら介護事業
を行っています。
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13.9 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

15.2 2.9日 時間

役員・管理職の
女性割合

66.7 %
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http://shiunji.or.jp/wordpress/
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介護はご利用者の生活を豊かにすることのできるかけ
がえのない仕事で、これからの社会の中でとても重要
な役割を担う仕事です。これからの地域の福祉を担う
若い人たちの応募を待っています。

43.1

平均年齢

歳94 人

1506-502647-7

創業

1995 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

・定年(60歳)後の継続就業 ・短時間
勤務就業

非正規雇用の職場情報

先輩が丁寧に仕事を教えます。 有
給休暇が取得しやすいです。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

957-0232 新潟県新発田市真野原外3331番地2

シャカイフクシホウジンシウンジカジカワフクシカイ

社会福祉法人紫雲寺加治川福祉会

介護職はご利用者と心を通わせながら生活のお手伝い
をさせていただく仕事です。ご家族を含めたそれぞれ
の希望に沿って、可能な限り理想に近づくよう、温か
みのある関わりを実践しています。この仕事はご利用
者との気持ちの繋がりを大切にしながら一瞬一瞬を共
に過ごせる素敵な職業です。

①優しい気持ちで接することができる方 ②チームワー
クがとれる方 ③働きながら資格取得を目指したい方
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ご利用者の望む生活が送られるよう、主治医や地域関係
者と連携しながらサービスを提供しています。また、研
修や資格取得支援がとても充実しており、キャリアアッ
プが望めます。
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募集状況

メッセージ

藤塚浜金滝橋行バス稲荷岡下徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年06月05日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

25.0 %

新卒者等
以外

31 名名0 名

新卒者等
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


